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اشهد بانی قد اشرفت على رسالة الطالبة . نادیة حاشد حيدر المعنونة (أخلاقيا 
uf‏ س ندر شا awd dan‏ 

1 m er € مہ‎ 5 n + 1 1 j 
.صن وحشهة‎ Эй ЯА аза з لتعليم من منتلوو اسلامې $403 التزام المعلمین‎ Lime 


نخلر المدراء والمعلمین والطلبة ) ۔ 


واؤكد بأنها كد جرت بكافة مراحلها تحت إشرافى المباشر 
٠ тт 5 7‏ : 
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نشيد نحن اعضاء تحذه 


23135 ثشنا العلانیه Муш‏ 
و ۸ 


ونقر بأنها جديرة بالقبول لنيل در 
/ 


(نونتشت هده الرمساله 


الاسم 
ھے 
سو کیج 


المناقشة بائنا قد اطلعنا علي الرسالة الموسومة ب 
زاخلاقیات مهنة التعلیم " من منخلور إسامي " ومدى التزام المعلمين بهذه الأخلاقيات . 
من وجه نثلر المدر اء والمعلمین والعللبة ). 


j= LA jue‏ ن گے 
7 5 


جه الماجستبر فى التربية ( ادارة 
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- كل المعلمين والمعلمات . 
Б р 3 "d‏ 
- كل من ساعد فى إنجاز هدد الدر اسه . 
1 کل من یجد حاجته نی هد د الدراسة . 
. كل من تحمل معى مشقة اعداد هذه الدراسة : 


ابو عمار وعمار وامجد ونور وسارة . 


dan - Center of Thesis Deposit 


انطلاقا من قوله تعالى : ОУ В‏ شکرتد ودنه 


( ابراهیم ۰ ۷ ) 
و # من Cs‏ فانما یش؟ ка an‏ 
(قمان dor‏ 
e‏ ادم شكري إلى الله تز وجل SAAS: og al‏ عونا وسندا وملهما 
TP‏ 7 : : 
МЕ‏ اری انه من الوفاء والعر فان تقدیم < 35 i3 x.‏ ` 
DO TS ECT‏ ندیم شكري وامتنانی لمشرفی القدیر : الاستاد 
D: i E ru yeh sidus daa. os‏ في العدير : الاستاد 
ور ار سعید عر ير النوبان اند ي سمننی بر عاینه واعطانی من علمه ووقته وکان 
له الفضل بعد الله فى MM.‏ بيدى لجار عدا العمل 
كما бэр DM ۲ n € un, aa gii‏ - 
جة بانشكر أنى اساتدنى الأفاضل ل الدکتور امین شببا 
| 2 باني و الدکتور ماهر الگیسی 
اللدين لم يبخلا بالنصح والمشورة . 


| ون والدكتور الزبير مدرسى مادة الاحخصاء ف . Rats‏ 
ورپ می مساعدتهما لى فى اختيار العينة وتحديدها 


A. ata شكر الدكتور‎ zi Las 


— 


Y 


كما لا uec‏ آن اشکر nk‏ $ : 
عا ف ۰ ` كمه کاله هنز .$1 

3 یردد ا ا فى ده 
عجله انبحث الم ى الأمام . 


كما اشكر الأخ / عبد عبد Ci wA‏ من جهد 
عليها الان . 


شی طباعه البحث بالصورة الت А‏ 


و اتوجه بالشكر EET‏ سى الاخوة المحكمين لما قدمود من ملاحظات 
۹ ۴د TENE HESSE‏ 
و تکر الاخوة اثراد عينة البحث الذین تكرموا بالاجابة علی فقرات الاستبیان . 
واخيرا أقدم شكرء ی لکل من اغفلته . وكان له الفضل في ج انجاز غذ! العمل . 


واستميحه عذرا. 
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اشتمل على الاطار النظرى للدراسه . والذى تطرق إلى : ماهية الأخلاق 


на; .‏ نميا شی Ру у‏ ` و eh) Aux X‏ بای 4 ۳ —„ التريوى ا لاس اسم 
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zs‏ که : å A a La йа)‏ 

نتعليم . كما تطرق الى مفهوم المینه عأمة . ومهينه التعليم خاصه نم تطلرق الس 


ماهیه السمات والشروط الواجب توافر ها فی المعلم كما راعا تخبت быа‏ ال گنت 


یں د اش کلخ “узы ач а ЕРО ОЕ eg‏ 
شمن Deg.‏ تطرق نو اهم لسمات والشروط والتى اتعق معكرو المسلمين يشا 


اب 


Als Е‏ المعلم 
AN теа. ро‏ کا ie. Bel ace ae‏ ی یج 
tt! Kata‏ سم = m‏ يمب و الس سسگز کت (os‏ 
` کله a AN) ALAN‏ 
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à v‏ 
tens i‏ * ۳ پو SL‏ لاد الفاصله 1 ۳ ے 
ل wv Aue ML LM‏ ا شر حسم 


. جيل متسم بالعلم وبالاخلاق الفاصلة‎ Augu 4i 


2 1 13 14 ` کله په‎ ae E V 
مع ندرد وجود سل هدا المعلم اليوم . ثانه ند ظسير‎ 


ue 


وضوع أخلاقيات مهنة التعليم 


الاھتمام من ثبل الباحثين والمفكرين التربوبين بدراسة لمو 
. وضرورة تحلى المعلم بهذه الأخلاقيات . خاصه اذا كانت تستمد مقوماتها من مبادئ 
انیت E реу к‏ 

من هدا المنطلق اتجهت فكرة عدہ الدراسه !لی الموضوع القالی :- 


اخلاقيات مهنة التعليم من منظو 


الأخلاقيات . 


سلامی ومدى التزاد المعلمين بيده 


اما اهمده ماد الدراسة Lati s‏ تتصح من خلال الاتی := 


الأعمية البائغة التی یحتلها البُعد الاخلاقی فى العمل التربوى . وکذا ضرورة وجود ial‏ 
الصالح خلفیا. 

۶ و 
ب. ما يحمله الدين الإسلامى من مضامین انسانیه وخلقیه . ترقی بالانسان . وتدعسود السم 


. مشرقه ملاأی بالفضانل والاداب‎ Sha 
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۳ ۰ ۰ , : д t EA کے‎ E 
5 PNE اخلاثیات المېنه ۀ مجال سمله‎ aot! مدى يمارب‎ gh 255 st 
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| 2 له د زارة ال لتو 4 هد‎ n Zu 
. مسوونه می وزارة لتربية والتعليم . رنه درچه شدد الممارسه به سائلما الخاصة‎ 


4‚ و اخیرا تتض ад!‏ واف AS‏ اسات ۱ 4 
ج اهمینها من وائع فله اندر اسات العربيه . وانعدام الدراسات اليمنية فى هذا 
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: بمشانتصمله ما مد \ له‎ Aus لتعلیم وفق نو‎ ga GES nj 
куз گ 7 سے ور زر سب‎ + 
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و يي و وت‎ 2 ae л ы . ۳ Pi T d 55 
تحت کل محور مر اماط مسوکیه . بصورة شاملة ومتكا‎ 2— 
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۰ : ۰۱ 4 te e -t EE 
. مدى التزام المعلم بأخلاقيات مهنة التعليم‎ „>> AM Auc gl! ror — سر‎ - 


gilla‏ 4 امسلاصی 
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ath = 7 t 33 -4 ۳‏ 8 په د Mp he жы‏ > ‘ 
P p= 3‏ لاله قروق بین زا 9 ایبحٹ حول مدی التزام المشه باخلاتیات 


په د 


مهنه AIME‏ من منظور اسلام р‏ 


5 3 & 2 1 ts : ZA .. 
: fal oc! d ی دلانه الفروق بین‎ pe: 


eum 2‏ ژوالمع۲لمین حول مدای انستزاد E‏ 
باخلاقیات مهنه التعليم وفق متغير ى o A‏ 3 والح i А‏ 


7 "A ۱۰ - 
a انيه الدراسة_‎ 


أ. ما مدى التزام المعلمين باخلاقیات مهنة التعليم من منظور اسلام 
af d |‏ 
من وجهه نظر المدراء والمعلمين والطلبة ©. 


ب. ag} А‏ 21 ر 4 
۱ هل تو جد تروق دالت ,احصانيا بین اراء افراد العینه ( المسدراء و المطلمب. 


۳ 1 ہہ‎ ld š 0 حم‎ x Ab Ы 

, Ae io epi 4 5 ^ c a= 

ME =‏ اراء المدراء والمعلمين حول هدم 
1“ 


لنزام المعلمين باخلاقيات مهنة التعلیم من منظور اسلامم ی وقق متغيري الخبرد و الجنس 


- حدود الدراسب 3 :- 
л‏ حدود بشرية : - 
سوف تقتصر اندراسة علی :- 


Š 1 с 7 1 © А 1,3 -‏ : 8 
مدر ع ومديرات المدارس الحكو مد : A s‏ والشاتوية ; 
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- معلمی و معلمات المد ارس الد“ І eae‏ 2 
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+! واه‎ les > 


yh _‏ تیان te eet. goal)‏ 
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الفصل الثالتث :- 


لعل f=‏ ? لوانت الح تیوه یا او وا اع نی کیب وھ 
Ја‏ علی الاجر AC‏ سی تبعتیا jess sial‏ دراستها 1 3 <i‏ ` 
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المراحل کضایلي :س 


من مجتمع الدراسة البللغ ( 
١ ET‏ 
yr‏ 12 ۳ 

È‏ مدرسة اساسية و a2 ok‏ شی دإعدن . وبلغ ia‏ (۱۸) مدرسة اشا نه 
وثانوية . | 


ول ا ار Se tet‏ ‘ 
وب عدد المعلمین والمعلمات فى هذه المدارس ( ۱۱۵ ) معلمسا , 


' ” ` + * 5 * . 
معلمه . وبلغ عدد الططلبه والطانبات فى المد 
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معلما . وبلغ العدد (۲ 4 ) معلما . 


i ۳۹‏ 2 
المدارس البالغ (۸۰۲) معلمة ۔ وبلغ العدد 4 
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521 و ا کے + 
(ج) اختارت (ot) A‏ من عدد الطالبات فی المسدارس 


2۹ نه + ۱و t a‏ - , 
نتائویہ و البالغ إ ) طالبا وبع العدد | YS‏ طالبا 
زمکدہ بلغ افراد عینۂ الدراسة الذين تم توز اد او 
се‏ 





ثامت الباحثه р ёш ы‏ !33 7 > : 
باحثة بصیاغة 'ولیة لاستبانة اندراسة وائتی تتکون مسن (۸۷) 
Iv 1 - t ۲ оета d‏ ۰ 
ثغر د دار ز ۶ على عشرة محاور عل ZU BÉ‏ :- 
: ۱ د 
2 شحور 

СЕЕ 
: A O 0 0 0 چک کٹ - ا‎ 
: 3 تتعلق بمسووليات المعلم نحواريه.‎ = um ١ 
E MT 1 $1.55 Y : 

| | خلائیات oo‏ ف تعسو و ات انكلم y‏ اسرته. | 4 ; 
١ 5 В |‏ ¥ کس ساس > ٤ه‏ فغټېټټ) سد سس وس mme‏ 4 

| | أخلاقيات تتعل ق بمسووبيات المعلم نحو نكسه. | ۱ ۱ | 
ee es, ates d ` i‏ ہے 2 і‏ 

t |‏ آخلاقیات ت تتعلق بحسيب ووالیات المعلم نحو مهنته | 

bet = 7 ب‎ wee teas es 

| iu ae مھ‎ oN 5 ( 

آخلاقیات ق بعسؤو غات المعلم نحو m—‏ | 

۳ ۷" - رې 21915 | 

أخلاقيات ق پوو ات المعم نحو زملانه 2 | 


٧‏ ۱ أخلاقيات ihi‏ تلتق بسيو نات و «ыў‏ الأمور. 


. باب‎ ne M > 


^ اخلاقیات ت تتعلق بمسووليات Axa‏ = البینه والمجتمع. 
5 أخلاقيات تلاق وو ШЫ‏ المعلم نحو الوطن. 


С Сас сла ва EE eee 


s M الو طن‎ ы каз ق یمسو و نبات‎ a أخلاقيات‎ m 


وسو عو ای Jer ce ee‏ سر مر و 








٣‏ صدق الإداة ونباتیا 
للتحقق من صدق الأداة استخدمت الباحثة أسلوب الصدق 
sh » wll‏ 3 4 5 و د سه os‏ الي Р‏ 
الظاهري وذلك بعرضها فى صورتها Aeg‏ على عشرة اشخاص من ذويى الخبرة والاختصاص 


. حیت جری شی ضوء ملاحظاتهم (جراء تعدیلات فی الصياغة . واضیفت بعض الفقرات الت 
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رأى المحكمون ضرورة تضمينها أداد اندر اسه . وند حذف بعضها وکذا حذف المحور العاشسو . 
و اسبح اجمالی عدد فقرات الاستبانه بصسورنها اننهانيه (4۲) فقرد موزعة على المحاور 


a^ 3 Ax AM‏ و 


ME 
انر ثم ایور‎ 
الشغر ان‎ 
2 اخلاثيات تتعلق بمسؤوئيات المعلم نحو ربه‎ ١ 
۰ i - ate. وہک یہ ہیں‎ 
8 1 اسرتھ‎ pa atait DLE g pio اخلاثيات تتعلق‎ ۳ 
Vv اخلاثیات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو نفسه‎ ۳ 
xx 7 أخلائيات تتعلق بمسووليات المعلم نحو مهنته‎ 3 
Y | اخلاقیات تتعلق بمسووليات المعلم نحو تلاميدد‎ 2 
١ اخلاثیات تتعلق بسسووئیات امعلم تحو زملانہ‎ ^ 
7٨ اونياء الامور‎ > aaa! —— P—— ix اخلاثيات‎ 1 
4 لحو / > والمجتت‎ atai بخستو وسات‎ мыш اخلاقیات‎ ^ 
2 اخلاتيات تتعلق بمسؤوليات المعلم لحو الوطر‎ ۹ 
س 7 ېا‎ 55 ем - 
“+ 


کما تم حساب معامل الثبات ثلادا3 بمعادلة کرونباخ الفا " للاتساق الداخلبى . وبلة 


۰.۹٩ (‏ ) وهو ثبات جید للدراسات من دا اننو 


f(0 


-: المعالجات الاحصائيه‎ - ٤ 
-: تم استخدام المعالجات الاحصانیه التائیه‎ 
. معامل ارتباط " القا کرونباخ نحساب معامل ثبات الاداد‎ — (i) 
(ب) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمعرفة وجية نظر أفراد عينة الدراسة‎ 


وله و 


حول ae aay ean de‏ 
(c)‏ الاختبار التائى 1-1050 لكشف دلالة الفروق فى رؤية المعلمین والمدراء حول مسدی 
التزام المعلم بأخلاقيات مهنة التعليه وفق متغير الجنس . 
(у)‏ تحليل التباين الأحادي ( 083 )لمعرفة ما إذا كان هناك فرق فى رؤية المعلمين 
والمدراء حول مدى التزام المعلم بأخلافيات مهنة التعليم وفق متغير الخبرة . وكذا لمعرفة 
الفرق بين آراء المعلمين والمدراء والطلبة . كما استخدم اختبار شيفيه للدلالة عن مصدر 


تلك الفروق . 
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الفصل e‏ 2% 
ل وتفسیر النتانج الى توصت ايها اندر اة وكانت على crue‏ التالی یت 


حيث بلغ المتوسط ( ۳کم )). 


دعس اځ کت Vote) mE‏ له که i "P dac d See‏ ۳ 
و کشفت E we) ee‏ وجود ثروة دات دلاند احسائية فى وجهة ننلر 
c ue‏ حول مدى التزام المعلمين باخلاثبات faal‏ نتسانح انمدراء . اد پله المته ما 
——Ó— À *‏ 
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تدع а‏ عددا من التوصيات 
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نکن اثر جو ء الیها فم ى الفصل الشامين رح Lad ss Cua 5221 Lat. uu QU‏ ندستور اخلاشنات 


к РЕА. Tiu 
را أوليا لبرنامج دراسی‎ i. ; 5-22 کدی وضعت‎ 7214 E یمس ان 2 سب د‎ ati! Fs 
$ i «€ 


АЛАЛ 2 А أيضا ان بطه و ر ویدرس شی‎ as 
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- مصطلحات الدراسة . 


اتتا : الاطار النلرى للدراسه . 


الفصل الثاني : 


الدراسات السابقة . 


| Assis Chobe E 





٠ المتاقش‎ 

















MIC‏ یت 
s‏ 4220 : 
2 اختیار العينة í‏ 


- وصف العينة . 





-: الدراسة‎ л 





























pm am t licia il 


- بناء أداة الدراسة 


- صدق آداة الدراسة . 


1 . . ! 
- تبات اداد الدراسة . Е‏ | 


الفصل الرابع :- : 


عرص ومنائشه نتائج الدراسةه := لالم Ca‏ 


ے سن و 


السؤال الأول. | ۷]؛ ۹ 
- السؤال الثانى i‏ 


- السؤال التالث . 
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الاستنتاجات العامة والتو وصيات والمقتر حات — | VAT HVA‏ 











- ااستنتاجات . | ۱۱۱۱۸۵ 





t Seal Pa als Mou 
٢٩۱۲-١٩١٩ . التوصيات والمقترحات‎ 


| 








١4١4-6555 






























ات ESE‏ | 
ملاحق الدر اسه . uva‏ 
محنویات الجداول 
сос саса ۸‏ 


گے موضو ع اتجدول 























: | جداوز الفصل النالث 


а>, 


M ;‏ : 5 
f‏ | انمدارس |الاساسیه والثانويه ھی مدینه عدن . 








۳۰ اعينه الدراسة . 











راء الخمسه المحکمین باننسبة +8 قه ووضوح وصدق ارد 
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eee 99ط--‎ 0. 
м a a oe reee MS e n "t t 5 























۱ AT 
جداول_الفصل_الرايع‎ 
, ۰ tect m ۴ ا‎ Pawar ^ а ^ 1 ٩ ' 4 
Д الستوسط والانحراف انمعباري ومدی لثقه بالمتوسط لكل محور‎ | 5 
للاجمائ,‎ i 
; يوس وهو سم 1 د د ۱-۸ ٭‎ ۲ 5 ۳ 1 B 0 ` " یک‎ 
: ١ ۸ | بالمتوسط لكل شكر د.‎ ^S ER و‎ 2 М ail وا 3 اف‎ HN e^ ct v js | 
: = "o | XA 0 ۱ : 2 
. اشر ۇف‎ AN ( Апола ) اتان الاحاد دی‎ datus نتان اختتا‎ vile 
ae T 1 
aud La 
deemed e میں ہی ےک‎ uu s зоо CRAB BUM бы 
! 76) phy EET Pas pr ЕЕЕ 
T J ] «xz المتوسط والاتجحراف المعبار یو لفنات متعغیر‎ | js 
اد‎ AE se | 
وځ 1 ۷ه ۹ه‎ er 32 E 
إننانج اختبار شيقية . کروی حم نت‎ cH 
| په سا ې و اپ و د و د د روه‎ наа 
[caue | التائج اختبار تحليل التباين الاحادي لدلالة الفروق بين المدراء‎ ٤ 
۱ A > 0 c | ۱ 
НОСЕ ` المعلمین ;2 . متعغیر آ‎ 5 
| = ilz 
١١ اي ,ء‎ ٣ Saat “ч | : 
4 | ۰ > pl خر اف انمعیار ۱ ى الغنات عير‎ у وا‎ l4 = | | ۷ j£ | 
! a 7 I. NT 
! د العا‎ . se eT EN at q^ zia as | 
аъ نتانج الاختبار التانی ۱۱۰۸ لدلانه الفروق بين اراد العینه‎ "T 
1 E 
۱ 1 
‘ مت الس‎ di ۱ 








йа صصح‎ CY 
= va tamne meene- يس سي سم سس‎ 


ا ام سس aar‏ به سوه ونیو 





| ۱۳١ ۷-٩ ٣ په‎ 


اداد الدراسه بصورتیا النهانیه ۰ 





1! ۱ ۳ ۵-٩ ۳ 
r 





m ul 1‏ الموجهه لمدیر التربية والتعليم لتسهيل مهمة الباحثة . 





۱ ۳ 


کر ہر رر 
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الفصل الأول 
الاطار النظري 
ÁaX&al : Y gl‏ :- | 


۱- مشکله الدر Aud‏ :- 


یعتبر المعلم العنصر الأساسي في العملية التعليمية . 
ولا يمكن إصلاح حال التعليم في ظل وجود معلم غير صالح أخلاقيا . 

وغد كنر الحديث اليوم عن بعض السلوكيات غير الأخلاقية 
a‏ رسها بعض المعلمين . ويخرجون يها عن مبادئ ديننا الاسلام الحنيف - 


سے 


— 


واي دين ' - زولك الد ی يدعو الى ااخلاص 2 العمل - والايمان بالتعتليم . سالة :و الے 
- 3 3 کے # . wc 5 - i7‏ 


` ل ول д a 7 oh; aga‏ 
وبناء على دلك فقد ظهر الإهتمام من قبل المفكرين 
والباحتين باخلاقيات مهنة التعليم ومدى التزام المعلم بهذه الأخلاقيات ؛ لأن إلتزامه 
بها - خاصه ادا کانت تستمد مقوماتها من مبادئ الدين الاسلامی - سوف بود ء الی 

الارتقاء بالعملية التعليمية إلى مدى أعل, من التقدم يصبو الجميع إلى بلوغه 

7 е 1 پک‎ C “^к - -— i 
من هذا المنطلق اتجهت فكرة هذه الدراسة إلى معرفة‎ 

مدى التزام المعلم بأخلاقيات مهنة التعلید من منظور اسلامي . 
۲- اهمیه الدر اسه : 
تتضح أعمية الدزاسة فى ما يلك : 
ЕКЕ ГҮ, ЕЛА,‏ و ze Ro qu‏ | 

زیادد الاشتمام موحرا - بتعميق اخلاثیات مهنه التعليم علی اسیں الدیسن 


سے 


الإسلامي. ليس لمجرد العودة الم الوراء . ولكن لما يحمله هذا الدين من مضامين 
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-suzi 22. E 
| | اننسانیه و اخلزفیه 5 شانها ان‎ 
ur 1 : Li 


ب. كونها تكشف ال | 


5 د المعلی iM ٠ ٠١‏ 3 
S A‏ ول خلاثیات د А Аа‏ شی 
SUNY G :‏ سو ماه 0 
ندصور اسلامی ٹی عملهم وسلوكياتيد .>„ يسم للحمات AE. ١‏ 
ту;‏ دس ٠‏ کا > 0 


: : : : Ape Gas Gal وزار د‎ 
z aby 3 : a X 1 “з x3 5 زار سر ند‎ 
met alls المعلمين لېد د الاخلاشات کے ہے‎ Ane jens aa) E و انیم‎ 
: ممارساتهم لها‎ 


- ودلك من خلال وسانلھا الخاصۃ :کادخال مسادة 
المهنه مه Ai, Q2‏ 

دنه ^ . ла‏ رك أنه نل الا دوا E‏ $ 
تھے IE Ai aj‏ اعد اد المعلمين ۹ ف ن حال توثير الد عم МАТ‏ 2 
P SaNi‏ ا ۳ 2 3 Mg‏ 


دل حم ماق السا З‏ عدد الأخلاقیے ات ۵3 لوكت 
بدرجه اکبر . 


^ A قه‎ S Sus ue 
شت هده الأحمية من ن واشع فله الدراسات العربية . وانعدام الدرانا‎ c 


اليمنية فى هذا المجال . 


= الدراسه‎ wots -Y 


А ١ اند أت‎ aut’, 
ا و‎ А ee 


سے 


0 t E هم وا‎ ae SM AY ١.١ 
تحديد اخلاثیات مهنه التعلیم وثق التصور الإسلامي بما تتضمنه من محاو‎ 
وها‎ 


ر رئیسے : 
يندرج تحت كل محور من انماط سلوكية à‏ 

سلو ие‏ :ثم التعرف 
8 مدى يمكن أن تتحقق هدد 


A 4 К سمت‎ haati 
dnte een ee نممار‎ 


على واقع ممارسه المعلمين لهذه الاخلاقيات . ٹی ١‏ 


اختلاف د 
شي وجهات نظر المدراء و المعلمین و الطلبه کی al jel) гга‏ المعلم بيده 
الأخلاقيات | 
بات ٠‏ وكذا معرفة غه ما اذا کان نات اختلاف کے 
۱ | ی وجهه نظر المدراء والمطمین 
وق متفيري الخبرة : الجنس . 


‫َ A Ee RAE oue Hg 
ولتحقيق هدا الهدف سوف تجيب الدراسة على الاتي:-‎ 


iversity of Jordan - Center of Thesis Deposit 


؛- أسئلة الدراسة .- 


أ.ما مدى التزام المعلمين بأخلاقيات مهنة التعليم من منظور 
إسلامي من وجهه نظر المدراء والمعلمین والطلبة ؟. 

ب. هل توجد فروق دالة احصائيا بين أراء أفراد العينة ( المدراء 
والمعلمین والطلبة ) حول مدى التزام المعلمين بأخلاقيات مهنة التعليم 
من منظور اسلامی .٢‏ 

ج. هل توجد فروق دالة احصانيا بين آراء المدراء والمعلمين حول 
مدای التزام المعلمین باخلاقیات مهنه التعلیم من منظور اسلامی وفق 


متعير ي الخبر ة S oim a‏ 


د- حدود الدراسه = 


= —\ 


سوف تقتصر الدراسة علی الاتی :- 
- مدراء ومدیرات المدارس الحكومية: الأساسية والثانوية . 
- معلمي ومعلمات المدارس الحكومية؛الأساسية والثانوية » ممثلا تقل 
خبرتهم في العمل عن خمس سنوات . 
- طلاب وطاليات الصف التالث الثانوي من دوي المستويات التحصيلية 
المتگدمه. 


“ы‏ حدود مكانية اي 


سوف تقتصر الدراسة على .مدارس محافظة عدن 


ج- حدود زمانیة :- 


۰۸ ودم. 


خوش 
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- مصطلحات الدراسه 
-١‏ اخلاقيات ( أخلاقية ) 3401410 


PELO 
مجموعه القو اعد ا‎ 


7 
NN ۱ |‏ 
0 ي عصر أو من J‏ 
Aars ٩ LS )‏ ( 
ress] usd aN —‏ 
لمهنه :- ( Careers, profession‏ ( 
مجرى حباهد المرء ويخاصة ف E Җ‏ 
- ی حفل شیر من je‏ 


{ Phillippines 1977) 


وتتفق الباحثة 1 45 а:‏ 

7 مع ما اور دد الغانم - نقلا عن اعلان مکتسب 
1 | 

۳ وشو‎ t لحليج ۱ بی - حول اخلاقیات مهنه التعليم‎ 5 Аш yo 


الاطار 


أنه يتعين عليه مر اعاته في 


لذي يعدن مجمل ما یشعر 


أد اع الواجب 


کل مدرس مخلص لمهنته . 
٠‏ وقيامه بعمله قبل أبنائه الطصلاب . وقبل 


زملائه العاملين في ١‏ په $ 
ین الحفا $82 قبل المجتمع بوجه عام : وق : الامسه الش 


( الغانم . ٠۹4٠‏ . 4ة ) 


au ` ГЕ ze ka Vase 
7 انعمانے ى الأخلا‎ QUEM ورده نقلا عن‎ 
its Ka a ذخلاقی لمهنة‎ ۱ 
واسعيم‎ 0 | 
ه: الأخلاقة الى‎ \ 
У \ 44127 لمیاد ی الاخلاشه‎ 
! ق عیها والتی ینتره بها‎ ; 
alae لمعلمون ی ممارسة‎ 
) ٤٩.٠٠٩۹٩۰. الغانم‎ ( 


0 اما iH Lig ЦО АА‏ مهنه التعلييم و 
pana )‏ عه الاد اب والسلو كيات 


2 مباد ی‎ MT ААМ 


يجب ا EATEN‏ عمله فر ى مهنة 
ن یمارسها ۱ m gui‏ 
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ب- مدير انمدر سه S‏ 


v 


و القائد التربوي المعين رسميا عن تصريف الأمور الإدارية فى 
المدرسة. وهو المسؤول عن توفير ببسة تربوية ايجابية وصحية توفر للطلبة الجو 
الأمثل للتعلم ". 


( حسن . ۰۲۰۰۰ ۱۰) 


اما التعریف الاجرانی للباحته فبتحدد فر :~ 
tall 5 mo‏ > شی مرحلتى التعليم الاساسئ 


والثانوي فى مدارس م / عدن . ) . 


ج- المعلم :- 
а uo LU‏ - وس ہے اس - r‏ 
کل شخص يفقوم بالتعليم كمهنة له . ويستحق كامل حقسوق المهنة 
- بن P ٩‏ 
ماليا وادبيا . بغض النظر عن نوع أو مستوى المرحلة التعليمية التسى يعمل ف 
ff‏ 
اطارها “ . 
( قانون التربية و التعلیم . 2۱5۶۲ ) 
" کل من یمارس عملية التعليد ١‏ فى ی المدرسه بصفه رسمية * . 
( اللانحه المدرسيةه . 2۱۹۹۷۲ ) 
اما التعریف الاجرانی للباحنة فیتحدد فی :- 
(المعلم والمعلمة في مرحلتي التعلیم اأساسي والثاتوي في مدارس محافظة ‏ 
. عون ممن لا تقل خبرتهم في العمل في مهنة التعليم عن خمسة سنوات), 
د - الطالب ;= 
v‏ 
المتعلم /المتعلمة في مرحلة التعليم الثانوي وما في مستواها" . 


کے 


( اللانحه المدرسية ۰ ۷ عم ) 


2 ۳ : 2 ۰ ۰ ч 
ЧАМА . كما ورد ثى ( منصور و زیدان‎ 


е аса ауа ла Ы 
; QU الطالب والطالبة فی الصف الثالث‎ ) 


: ٢٢ | ٣ 
( ی مدارس د / عدن صن دوي ال لعستويات التحصبلة المتقدمة‎ 
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الإطار النظري 


إن الاخلاق : آمر لا غنى عنه ؛ لانها ضروریة لتحقیق السعادة للانسان . 
وبدونها لا يمكن أن تسير الحیساة السیر الصحیح . فالأخلاق تزکی النفس . 
وتطهر ها.ناقد اقلم من زصاها . 1 
( الشمس . الاية ٩‏ ) 


وبناء علی هدد ااهمیه . سوف یکون البحث الأخلاقى هدف هذه 
اندر اسه التربوية : ذلك لان الاخلاق هی الهدف من التربية. 
AY am Ra‏ © 
آن موضوع ale‏ الاخلاق . کسا یری (جواد مغنیه: ۱۹۷۷)یتحصر / 
فى سلوك الإنسان يحدود الفضيلة وفیودھا . ما استطاع إلى ذلك 
سبيلا. ويعرفه بأنه : مجموعة من المبادئ المعيارية . التى ينبغى أن 
يجري السلوك البشري على مقتضاها . والياء فى المعيارية : نسسية 
إلى المعيار . الذي يقاس به غيره . (أي أن مبادئ الأخلاق . ترسم 
طریق السلوك الحميد . وتحدد اهدافه وبواعشه ) .وغایته هي : 
صيانة الانسان من الخطا فى سلوكه . وإيجاد مجتمع يسود فيه العدل 
والأمن والتعاون على صيانة Slant‏ من الفساد والمظالم . ومن كل مل 
يشقيها ويرهقها ويسير بها الى الأكمل والأفضل . وأما مصدره فهو : 
كتاب الله وسنة رسوله . واله الأطهار . وكسذا العقسل والمشاهدة 
والفطرة . وهي إدراك الإنسان لما يصلحى ه ويسعده . ولا یفسقیه 


ويفسدده كحبه للحرية والمساواد . وكرهه للعبوديه و المحاباد . 


كما يعرف علم الأخلاق بأنه : * الدراسة الفلسفية للقيم الأخلاقية والسلوك 
الأخلافي . وهو يتناول أسئلة كثيرة : ما هى الحياة الخيرة بالنسبة لجميع الناس ؟ 


ما هو السلوك الواجب اتباعه ؟ ما هي الجزاءات الأخلاقية للسلوك الخاطئ أو غير 
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لأخلاقى ؟ . كما يهتم هذا العلم بتقديه القید الصحیحة باعتبارها الأساس للتصرفات 


الصحيحة . وهذه القيم أو المبادئ تبرّر او تحكم على السلوك الشخصي." 
1 


( سهام . (rr VAAL‏ 
" كما يعرف (ياغي . ۱۵۱۰۱۹۹۵ ) الاخلاق بأنها : “عبارة عن مجموعة مسن 
الضوابط والقيم المحددة للسلوك السو ی للافراد والمجتمعات : فهي مرشد للسلوك 
وضابط للتصرفات : واي خروج عنها يعرض لنوع من الجزاء ' 
وفی موسوعه لالاند الفلسفية ور د تعريف للأخلاق بمعنیین کالاتی : 
Ethique -٦‏ . اخلاق ( عنم ) :- 


y 


علد موضو عه الحکم التقویمی القانم عل 
^u‏ مل ای کے t zM AJ‏ 
لتميير بين الخير والسر 

а رق‎ 

ومن هنا تكون الأخلاق هى المقياس الذي تقاس به أعمال الانسان 


الإرادية : فيحكم عليها بأنها خير أو شر . 


-: ) اخلاقیات‎ ) 455 : Morale ` -t 
”ھی مجموعة القواعد السلوکیة المقبولة فی عصر۔‎ 
”. أو من قبل جماعة بشرية ؛ والمعتبرة صالحة بلا شرط‎ 
Se Pc EEE yw) 
ويؤكد( اماه ) ما سبق ذكره . من أن لكلسة‎ 
الاخلاق اکتر من معنی  فهي قد تعنی :س‎ 
عب دد که رمتا‎ 


اعد السلوك. 


чы 


؟- البحث فى طرق الحیاة وقواعد السلوك . 


* ما ورد فې : (ج. ف . تیلر . ۱۹۷۲ 1 Ст‏ 


^^ 
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المستوى الأول :- 
هو التربية الأخلاقية : النصح . الوعظ ؛ الارشاد . 
ومجموعة الفضائل الأخلاقية وقواعد السلوك . ( أو ما تعبر عنه 
التربیه الإسلامية بالتهذيب . وهو فرع من فروع التربية 
الإسلامية) . 


کا ا دک ہے برک "MES i‏ 
المستو ی АА‏ : 


نه do. E‏ الا ا ز Y E "ой!‏ 
عليها هده الفضائل T‏ : 
و المستو ی at js‏ 
کی متا نیہ اکا ام ار رغه ترا ارت : 


> وما يسشيعيها من تربية وتوجیه ونصح وارشاد‎ ( Morals) 


v 


والمستوى الثانى 
هو فلسفه الاخلاق ( ۲۱۷۰۰ ) التى تسعى الى نقد وتقييم 
عاد iu‏ لفضائل والکہ E RAN‏ ع LL J mE еа esua‏ ۲ 


سه Е‏ ج 


(امام. ب .ت. ٥٥٧‏ ) 

وما يهم الباحئة هو المستوى الأول . وهو : مجموعه من الاداب 
اون ee‏ 
аза‏ : اخلاقیات مجموعه معینه من البشر . كما هي الحال متلا عندمانقول : 
هناك أخلاتًا للعلماء ٠‏ أو أخلاقا للأطباء . أو أخلاقا للمعلمين : أو أخلاق المهنه بشکل 
عام . وكما يقول ( مرسي . ۱۹۹۵ ۲۰۰۰ )" ان من الأسس العامة التي تقسوم 
bcn‏ | ر آخلاقی نها . یبین تافراد المهنسه اصول السلوك 
السهنی وقواعده التي یلتزمون بها" 

"ان الاخلاق oL‏ مرتکز الفرد الفاضل : وقوام المجتمع المت‌الی . 
يبقى الفرد ویستقر ما بقیت ؛ ویدهب وینتهی ما دهبت . بل لا حياة للمجتمع د 
الأخلاق“ 


( الراوي. ۰۱۹۹4 3۳ ) 
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2c JE LSS 
انما الأمم الأخلاق مانت‎ 


\ اخلاقفهم دعبو‎ ess ن همو‎ di 


شاد زد مره كار « . 05 0 
دخلاق ضروریه اي مجتمع انسانی . فقد نشأت بنشونه . ۱ 


Y يمكن‎ 


كيف 
ی مد مجتمع آن تستقيم آمور د ٠‏ ويصلب عودد . من غير أن تكون هناك قواعد 
وضو ابط اخلاقيه تنظم هذا المجتب.. 
" ثفی المجتمع الجاهلی . ند تکن آلاتجاها هات الخلقية وليدة مذهب فلسسفی 


۴ = 2 - IAN ра 
\ A کا کک ا‎ A iii. a b ند‎ 1 : 
تسل لی اہی ےت ن ا2‎ Vu و سمي اتس‎ 2 a 4a e y 


+ 
7 2 


انما de aÚ‏ لی نه لعادة. فحاع ۹ے as‏ هد 

مها ثامت على العرف والعادة. تجاء الاسلام وغير هذا العرف . وشاد بناء 

کے دہ ۲ 1 А‏ - ` 

Z) مغر‎ es تركزت = الاخسلاق به‎ — ٠ 2 ue! <A DAN 
رات‎ ۳ 


الشريعة , فنصت علی الخیر وانشر . وعینت الحسلال والصراه . وقصررت 
الغضائل والرذانل ٠‏ وميرث بين امقبوز والمكروه .حرمت ما كان محللا : 
كشرب الخمر . وواد البنات . وعمنت على تعميم ما كان نادرا من الفضائل : 
كالصفح والحلم والإعتدال . ودعت إلى الاجتهاد فى العمل . وتصريف الأصمور 
بالحكمة والحسنى . والاستقامة فى شؤون الدنيا . والحلوة برضم ان . 
واللفر بسعادة الآخرة . ۲ 


) ۳۸٢ - ۴۸۴٢ سا‎ =. aje) 


مفهوم الأخلاق في الإسلام :- 


لقد اهتم الاسلامه - ايما اهتمام - بالأخلاق . فهی التے 
TT‏ و یا 
وتدعو كل إنسان إلى أن يكون خيْرا فى الدنيا والآخرة . 
н . ۱‏ . ^^ 

ويرى معظم فلاسفة المسلمين أن الخلق حال أو هبن“ 
راسخه فى النفس : تصدر عنها اافعال بلا رویه ولا تدبیر . فالاحسان میسل نفس 
يحمل صاحبه على البذل والعطاء فى جميع الظروف من غير روية ولا تفكير . 
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يقول اين مسكويه ۀ شي تعریف الخلق 


الخلق حا : غر د é‏ 
J‏ للئفس داعیه لها ال ى أفعالها من عير شكر ولارويه ' 


| ( ناصر ААМ,‏ ۱44 ) 
و یعرف اخوان الصفا الخلق o> AG‏ 


النفس إظهار فعل من الأفعال ... م: E Geh‏ 


و کے "M "E‏ ; 2 
BE 2 acl} as > 5‏ 2 الاقدا 1 р NU‏ دآ 8 4 8 ۰ ۳ ۰۰ а‏ ۹ 
على السجاعه ثانه يسهل عليه دام على الامور المخوفه من غير فكر ولا روية 


(تامر ۵ ى۲۹ جا 


سکن 


| اما ابن سيناء ثقد حدد الخلق С: АМ:‏ 0۶ يصدر بها عم 
النفس افعال ما بسهولة من غير تقد ولا روي 
( فرحان . (ла . ۱۹۸١‏ 
ان هد د التعاریف للخلع یق لاتعنی القيام بالافعال الحسنة فقط بل 
OTE‏ 
وبالسینه ایضا : و هد هدد الهينة قابلة بطبعها لتاثير لتربية الحسنة والسيئة فيها . 
يقول اين лш‏ مفطور علی ےت الجميلة . وتلك 
aN pee on ЕУ‏ < 
الو د بعینھا تفعل الأقعال القييحة - 5 SIAN‏ : الجميل مڑهھا و القبي ۵ 


uo | 


مكتسيه . 


(тїт. ANY . الارض‎ ( 


وليس غريبا اعتمام فلاسفة المسلمین بالخلق . فقد كان 
الهدف من الاسلام ومن iioi‏ الإسلامية هو : بناء الانسان الخلقي الفاضل . 

نن الاسلاد А‏ ى ال عاند أخلاقية جدبدة د 3 cla‏ الانسان 
الجدید : المسلم ےت AMAT ALIM‏ اعتبار ان الاسلام دين يدعو 
إلى التحلي بالأخلاق الحميدة والسلوك المحمود والتمسك بأهداب الدين ويتضح ذلك 
من الایات البینات التالیة :- 


i i ] ذدین آمنوا‎ ila: ١ 

сч‏ بها الذبين آمنوا أركعوا وأسجدوا وأعبدوا ربكم وأفعلوا الخير لعلكم 
تكلحون . 

(УУ AN ‘ الحج‎ ) 

‘ " 0 a»: t 3 е = ٢ 

ولتكن منكم أمة يدعون الو الخیر وبأمرون بالمعروف وينهون عن 
المنکر واولئک جم المطلحون 

)۱۰4 عبران. اد‎ Л) 

i‏ ۲ قاما اليتيم فلا تقمر وأما السائل كلا تام 

) ٠١ А الضحی . الایتان‎ ( ۱ 
1 و‎ yq Bo 

Зол) 61 >‏ من الله لنت لهم ولو كنت Uns‏ غليذا القلب لانفضوأ من حولكة 


( ال عمران . الإيیة ۱۵5 ) 


بيه الخلقية لدى أعلام الفكر التربوي الإسلامى :- 


= اوج‎ 5 ۳ 5 $ . ١ 
an ۱ à NAM ESAME Yu 
د‎ 2 tx لعل بلع عبار د لا هميه الاخلاة شی العمل‎ 


سے 
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E TT ی کر‎ AS 1 الهد ی‎ NT 
رسول :- ( إنما بعثت لاتمم مكارم الأخلاق ) . وأخذ الأمرا مأخذا‎ 


کے بے ٹہ F‏ 
جادا . اثار اعتمام المفكرين المسلمين الدين أولوا التربية الخلقية حيزا عظيما 





من دراساتهم وابحاثهم . فقد طرق ( ابن سیناء ) هذا الموضه ع : فر ك 
( السياسة ) حيث أكد فيه عار تربیه الطفل تربية خلقية.الهدف منها. 
s СО‏ ا رو 





t. 1 ا‎ | 

گهي الفتر د التي d os‏ 5 ده يىبعې ان تبدا ریاضه اخلاقه : قبل أن تيجم 

(f 5 1 

عليه الأخلاق اللنيمة : لأنها ان فعلت . رسخت فيه ٠‏ وعدت ازال تة 

n‏ متعدر د 
(TAE ۰. ۱۹۷۷ . жез)‏ 

ووسانئل هدد :١‏ لتربية كما يراها ابن سيئاء سے 

1 5 ا‎ , , > : CS s é „од 

نر هیب والتر غیب : والای س والايحاش . والاعراض والاقبال . والى ٠‏ 
و التوبیخ " . 





اما ( الغزالی ) فان مفهوم التربیه لدیه يتحدد فى آنه : ' 
تهديب لنفوس الناس من الأخلاة ف المدمومة المهلکه : وار شاد S‏ هم إلسى الأخلاق 


۱ ۳ 
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س- ې 


t d - AMAA t ۹ 7 ٢ 
وإن هدف التربية اهو : تقريب الإنسان من الله تعالى + وذرامسة‎ ٠ امحمودهة المسعدة‎ 
: ; зс} «| Айг А ` . Ну 644 1 


الشخصية الإنسانية للفرد المسلم eM)‏ 36 


A 
و‎ 


واد ولو ك 
کات (оке у‏ 
а‏ دف اليه التربية الحديثة من تنميسة الشخصية 
Ad‏ بكل أبعادها . كذلك : ey‏ الى الغرد بانه كان ن اجتماعى يؤثئر й;‏ 
بالجماعه التي ینتمی الیها ) . 
9 


GM m Ua ый а edt 
واكد ( ابن خلدون ) على ضرورة ان يربى التلميذ عا‎ 





— AA 
۰ ee? 5 ` г درم‎ ^ “f 
التلمید 7 پالر فق و ات‎ Ааа من خلال‎ Ns یگون‎ Yo. الحلق واكتساب الفضائل‎ 


لأن أخذ لمتعلم بالشدة والقسوة . تفسد اخلاقه : نها تعلمه الکذب والخداع ٠‏ فرارا 
من عواقب العنف . قال ٠۹۰‏ إن ارهاف الحد بالتعليم مضر بالمتعلم ٠‏ سيما فى أصاغر 
و كان مرباد بالعسف والقهر من المتعلمين ... سطا به القهر бол.‏ 
عن النفس هي انبساطھا : وذھب بنشاطھا ۔ ودعاہ الی الکسل : وحمل على الكذب 
لخبث ؛ والتظاهر بغير ما في ضمیرہ : خوفا من انبساط الأيدى بالققهر عليه . 
و علمه المکر والخدیعه لدلك : وصارت له هدد عاد و ils,‏ ۰ بل وکسلت النفس lee‏ 
اکتساب الفضانل 1 الجميل . فانقيضت عن Lud) gies Gale‏ 
( ابن خلدون . NE‏ ۰ 34۰) 
وهکذا یتضح آن کثیر؟ من المفکرین المسلمین قد عسالجوا 
موضوع التربيه الخلقية فى کتاباتهد uh‏ على ضرورة تربية الأبناء علی atin‏ 
الکریم : لانهم استندوا جمیعا الی القرآن الکریم والسنه النبوية : وهمسا المصدران 
ЕЕЕ‏ یهوک ون 
وحتى یتم تربية انبناء تربية صالحة قوامها الخُلَق a SH)‏ 


Hh و کے‎ MP ا‎ Ede p сз لجو‎ aN st ett 
والسلود القويم لابد من أن يتلقى هؤلاء الابناء تعليمهم وتربيتهم من معلمين أفاضل‎ 
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هم بدور شم بتحلون بالخله ق الکریم والسلوت القویم . وهذا یو هلهم للقیام بمهنة a die‏ 
oe‏ 
ولكن ما المقصود بمهنة التعلیم ٢‏ 
قبل الحديت عد المهنة . مفهوما وقبل معرفةٌ ! لمقصےود 
E‏ . يمكن الوقوف عند اجو المؤلغات الإسلامية التي تناول ها المفکرون 
المسلمون فی مجال أخلاقيات : مهنه التعلید ا US‏ 


المفکزین . یمکن ز: ایر ادها وقق Aaa‏ التاريخى كما بلي :- 


۱- ابن سحنون Са = ANG [= Ceri зї js:‏ 
هو آبو عبد اللہ محمد بن عبد السلام سحنون ین سعید بسن 
يب اشرځن القيرواني . والمعروف پابن سحنون . ولد کی القیروان عام ۲۰۲ ۸ 
Е аА е ЈА Те о ея‏ فقاو فان 
رخا . كتب فى الفقه والتاريخ والسير 
ويعتبر كتاب ( اداب المعلمين ) من أوائل الكتب العربية 
الإسلامية في موضوع التربية والتعليم . وبالرغم من صغر حجم الكتاب . فأنه عالج 
E‏ لمواضیع المهمه مثل : ما جاء فی تعليم القرآن الكريم : ما جاء في 
لختم وما يجب 2 ى ذلك للمعلم ٠‏ مايجب على المعلد مر ن لزوم الصبيان : مااجاء غم 
اجاز د المعلم ومتی ۽ تجب . 


( ناصر . ۱۹۲۲ ۰ ۱۲ ) 


7- القابسي :- ( ۳۲ - ۳.: ه وس ٣خم‏ ) 
شو الامام ابو الحسن علي بن خلف القابسہ ryt ale Ns.‏ 
٤٣٩٩ ( А‏ م ) في القيروان ؛ ولذلك يضاف إلى إسمه ances‏ کی رس ات 
و alls‏ ومحدّث . من مؤلفاته التربوية : ( الرسالة المفصلة لأحوال المتعلمين 


< 5 ^3 4 A! ; "oaa 
: و لمطمین ) وهی رساله مختصرة . وتعالج مواضیع تربوية تقع فم ي تلائه اجسزاء‎ 


- 
o 
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الجزء الأول : صوعة : ما ياخدد المعلس ٠‏ وپ > 
لجز ول : وموضو ما یاخدد المعلمون علی المتعلمین : وموضو ع الجزء 


4 WA 
1 е s ۰ eiim الثاتے : سنا‎ 
انی سیاسه معلم الصبیان . وموضوع الجزء التالث : الاحک‌ام بیسن المعطمی‎ 


| 7 1 . . ۱ Е 7 at 
والصبيان ؛ وادب الرجل زوجته وولده وعبده وشكواه ولده الكبير . والكتاب جلي ك1‎ 
| ies uua ds дый الغاند د للماحشۃ د‎ 
د تلباحتین شى التعليم وتاریخه عند المسلمین . ویعتبرہ الاهوانى أكمل كتاب ف‎ ule! 
) سحنون‎ “ү "Ааа و التعلیم جاء بعد کتاب ( اداب‎ Au التر‎ 


(УА ҮҮ. ۱۹۱۷۲ ۰ мао) 


ASTA > Ка зорнае‏ ۲( ۹۸۰م) 


.ابو على الحسين بن عبد الله بن تل 


ہے 


ag A = Egg T4 “> 5 ۱ E 
. سبناء . والشيخ هو الاستاد . اما الرنيس ثلقب آين سيئاء ؛ لاشتغاله دالساسة‎ 


امه 


5 موه 


تلد د ألم ؟ لل 5 Siglo ust‏ 3 3 1 
ونقدد 137775 S3‏ ابن سيئاء بفارس . في وقت يختلف بحسب الروايات المنقولة 


بین عاه ( ۳۰۳ و عام VO‏ 4 ) وتوقی ETA j ale‏ دا - ۷٣د‏ ې ). 


` 


- - 


برع ابن سيناء فى كثير من العلوم وبخاصة : الفلسفة 
والمنطق والطب والتصوف والشعر . وله مؤلفات كثيرة بذلك . وأهم А: АЯ Л‏ 
وردت في كتاب ( السياسة ) الذي عالج فيه بعض المواضيع مثل : التفاوت بين 
الناس فی الصفات والرتب ٠‏ في نشوء الأسرة والأتباع ووجوب السياسة ١‏ فى سياسة 

- اسم 
الرجل دخله وخرجه . في سياسة الرجل أهله . في سياسة الرجل ولده . فى سياسة 
الرجل نفسه . | 
( ناصر . ٩٤ , ٧١۹۷۷‏ ہی 


[3 yy espe e ree Ve Ago): ؛ - الغزال‎ 


هو ابو حامد محمد الفزالی . ولد فی ( طوس ) بخرسان ale‏ 
71 7 اود کی کی Ea TEE] „казые Жы ынк Н‏ 


ويعتبر من أشهر الفلاسفة المسلمين . ومن أكثرهم تأثيرا في الفكر الإسلامى عامة 
وشي التصوف الإسلامى خاصة . من اشهر مؤلفاته : ( إحياء علوم الدين ) ويتضمن 
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" 1 = - A QR 
= dà Er м А ٥ ү wank “Ls : "i 4 51 y a у AAA 
. کی تتاب ادير امن المواصيع الفلسفيه و الدینیه والخلقية‎ 


7 бү, ا‎ |с. % ^A zt A AA 
وله رسائه مختصرة عنوانها : ( أيها الود ) وهئ رسالة فی التربية والتعليه‎ 


(Yes = ۲۹۹ ۰ ۱۹۷۷۲ . ناصر‎ ( 

| D , : дү. Worst) بعد‎ 

4—19 Je ویعد الغزالى من اغزر مفكري الاسلام ماد د‎ 7 
оз р. Rond. rra adip S Cd oes 

са [БИГЕ‏ تیف : ومن اكترهم إنتاجا وتنوعا . وقد أوصل بعض المؤلفي-ن كتب 


الغزالى الى حوالي ( ۰ )كتاب : ما بین مطیوع . وه خطوط . ومفق د 


(القيسى والشیبانی ۱5۰۱۰۱۹۹۷۰) 


~ 


اين ,خم اجه :| avvr- RMUTÀ‏ ( 


هو قاضی القضاد . شيخ ااسلام بدر الديسن محمد بن 
ابراهيم بن سعد الله ابن جماعة الكنانى . ولد ( بحماه ) ( ٩‏ ۵ ) وتوفی بمصر 
als‏ ( ۸۲۳۳ ) . يضم كتابه : ( تذكرة السامع والمتكلم في أدب العالم والمتعلم ) 
أربعة أبواب : يعالج كل واحد منها امورا تربوية مهمة . ويعطينا فكرة واضحة عن 
المو هلات والصفات والأساليب التی تتطلبها مهنه التعلیم فی نظر المربین المسلمين : 
وشدید عنايتهم بالمتلمین ایضا . 

(TAT — TAT. ۱۹۷۷ pal) 
دي دو )ارو بح واو‎ ре این کہ لدون‎ ۹ 


١ 


: : NU 2а 
ولي الدین ابو زيد عبد الرحمن محمد‎ : final ابن خلدون‎ 


بن МА лала‏ بن الخطاب . ولد بتونس عاد ده E AEE‏ 
العاهر د عام ۸۰۸ ھ ( ۱4۰5« ) . من مولفاته الشه د : ( کتاب ЖАЙ‏ ودیسوان 
pels - |‏ 149 

المبتدا والخبر فى أيام العرب والعجم والير: لن عاصرهم من د لطان 7١‏ 
لبربر ومن عاصرهم من دوي السلطان الاكبر) 
ود اشتهر من هذا الكتاب : المقدمات حول التاریخ : والکتاب الاول والتی یطلع. 
5 ییا ۰ سا 
1 قدمه ا“ ` ۰ et oul) Ls a‏ م2 "KV‏ 
عليها ( مقدمه ابن خلدون ) .وفيها ار او د التربویه القیمه وملاحظانته حول النظاد 
التربوي الساند فی زمانه " . 
I‏ ( ناصر ۰ ۱۹۷۲۲ ۰ ۲۲ - ۲۸ ) 
والان يمكن الحديث عن المقصود بمهنة التعليم :- 


SM 
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والان تسکن الحديت عن المقصود يمهنة التعليم :- 
او لا : ما المقصود بالمهنة عامة ؛ 

" المهنة مجموعة من المهام والاعمال والوظانف 
و العسوولیات . التی بتطلب اداو ها بنجاح وفاعلیة وتحقيق الأهداف امتلاك كفايات 
(قدرات ومهارات ) أدانية معينة من خلال التعلیم والتدریب * . 

[ 4 -- ۸ ۰ ۱۹۹١ . معوض‎ ( 

ويقول ( فلكسنر ) ( المشار اليه فى عدس . )١555‏ " أن 
المهنه هی عسلیات عقلية . تستمد خاماتها من التعلم . وتتحول العلوم قیما بعد الم 
مهار : عملیه فی النهاية . آو هی امتلات تقنید تربوبه عامه یمیل اصحابها ال 
التنظيم ٣‏ - وتزداد مهاراتهم بالتطبیق الصلی ' 


۱ ويرى ( كير بلومر ) ( المشار اليه فى عبد الجواد ومتو ل 


- و 


n a 7۳‏ مهنه تستخدم للتعبير عما تشير اليه أكثر مما يعنيه تعريقها ! 


على حين يعرف ( جود ) ( المشار اليه فى عبد الجواد 
یی ee‏ تتطلب اعدادا طویلا نسبیا : ومتخصصا 
على مستوی التعلیم العالی 67081 

" ویری آخرون ان المهنة تتضمن الحرفة ؛ فهي تتبلا 
تو اثر المهارات فى en‏ . وان كانت تختلف عنها ف, ی انها تستند اساسا oe‏ 
المهارة فى اتخاذ القرار نحو تحديد اسلوب الأداء الأكثر ملاءمة“. 

(عبد الجواد ومتولی . ۳۹۰۱۹۹۳ - ۰ ) 
آما عن خصانص السهنه فان ( مایهیو ) و ( فورد ) (المشار 


(لیهما گی عبد الجواد ومتولی ۰ ۱۹۹۳ ) یحددان آربع خواص ضروريه لاية مهنسة 


m AS) .*‏ \ تقلال شکر ی نساعد الممارس للمهنة على اله * AS‏ 
د. اتخاد الغر ار 
‘ - 


^^ 

ow ” Y 

. تحدید داتی AC‏ لشہ الخلشة الك نَ منه 
لمجمو من القیم الخلفيةه А pal‏ المهنه PEE‏ 


5 э c ۱ т ١۱ PE 
1 المجتمع : والحرص على انتست بها‎ aAA 


۷ ы 
5 а ۱ 3 72 5 ba وا را‎ SY 
. النشی‎ MT يمكن ۱ نممارس للسهنه‎ ы ( تنخلید داتی‎ ) А; 


اه - 
t.. $ nu cu MX MARET NE‏ 2 - 
$us. a RE‏ ق الصله بکل مهنة . 
à 1 ia ^ 4‏ 
ويرى ( شكسز ) ( المشار یه شى عبد الجواد ومتولىم 


оа 
: ۱ uo сй жу. و‎ 
.ان المهنه تجمع لمن يقومون على عمل دم وفكرء ېى یحمل مسؤوليه شخصية‎ 
; 08 اپ اعد‎ 


لت ا ae РТТ"‏ 
.ان المهنه تتعلم بدراسه شخصبة ۔ ولا نکتسب روتینیا . 


x 


t- > 59 T Ava di 5‏ سي د r‏ 
.ان آنمهنه ممارسه : وليست مجرد نظرية أكاديمية 
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5 ان شناث اساسا علمیا للمهنة . بحدد اسالیب المهنه وکیفیه اکتساب طرائقها . 


D 


o ۰‏ 
d.‏ اه : * 2 : 8 2 
.أن المهنه دات نفع غيرى . يستهدف الخير والمصلحة العامة . 
کسی : ۱ }21 я‏ 
الاجتماعیه الرفیعه : لابد وان بعتمد على منهجية علمية خاصة بطبيعة مهنته 


1 - t yi 
is Ax ga وال لمعلم نکی — بستطیم ان بح‎ 


p‏ فان علی موّسسات إعدادد ان تقوم بتحليل علمي دقيق لخصائص مھنےة 

لتعليم ومتطلیاتها : وتحدد بدقه قَهَ المعاء رف والمهارات والإتجاهات التى يجب أن يمتلكها 
المعله . ويستطيع من خلالها الاضطلاع بانادوار والمسوولیات التی تتطلب ها مهنة 
(e sant‏ 


( معوض . ۱۹۹۵ .38( 


ثانیا :- ما المقصود بمهنة التعلیم + 





Jordan - Center of Thesis Deposit 


LL ix ix ud ى يشوم‎ AM. “ تسه ماوت‎ D التعلید ھی‎ Аа 


. . " ©. x t- b4 E1 1 ئا‎ it 
المتعلم على التعلم سے تر ےت‎ 


с 


ویکون „Кадыма‏ 
وق د عرفت الحصاء ЕРЕ a‏ الككسي , 


اسو 


to ۳ е Ld ۳ i s VER „£‏ ۰ 7ج з‏ 
٠‏ کمهنه من اسمی واشرف المهن واعتلمها + فقد т‏ الرسول ملما . وشی ام 


امین بلا منازع ЦОУ З‏ سابقه ولازمة لكل المهن + فهى الأساس في تزويد المجته 


1 : 55 ٠. ۰ ry ۲ . A ws! - 4 ٣ ‘at, 
بالقو ی البشرية انمو عله من اطیاء و سمد من + تصاد ومحامين . و تیر هم من ينأو‎ 


المهن الاخر 2 


= y 


ЕУ \ 
ET. وند‎ 
7 


“ty 


التعليه فى صدر الاسلام بأنه ( رسالة ) یتحرج 
المعلمون أن باخذوا عنها أجرا . وكان oY‏ المعلمون من الصفوة المختارة من 
eL‏ المجتمع الدین تهیات لیم ره نك ناديد agit‏ عن التكسب من اداع رسالشهم 
المقدسة . 70 المجتمع الاسلامى . ظهر التعليم ( كمهنة )ووظيفة وأصبح 
uii us‏ ابن خلدون : ( من جملة الصنائع والحرف ) وتقاضى المعلمون عنها 
الأجر “ 
( ابو هلال واخرون . ۰.۱۹۹۳ 58٠‏ ) 

وفی هذا السياق يمكن الوقوف قليلا لمعرفة الفرق بين 
(اثرساله) و ( المهنة ) ۰ ۷( فالرساند ) تقوم على ( اقتناع ) داخلى عميق بما يؤديه 
صاحب الرسالة من عمل . وتعنى ( التزاما ) تاما بما يدعو аА Ru.‏ 
واستعدادا ( للبدل ) و ( التضحية ) فى سيل الهدف . أما ( المهنة ) فانها تجعل 
صاحبها ( ملتزما ) بمن أمتهنه ومن ات 
يؤمن به ». 

( عبود . ۱۸۱١ , ۱۹۸۲١‏ ) 
وشي بعض الأحيان . نجد ان ( الرسالة ) و (المهنة ) 

تجتمعان معا في حياة المعلم . فالمعله ذو الأخلاق الكريمة والذي بودی واجبه بکسل 


امانه وإخلاص . وهو علی اقتناع تاد بروعة العمل الذي يؤديه . وسمو الهدف الذ 


^ 
v 
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ДЕ cou cul SU dig‏ تلخت الى زياد 


سس 


Е ОИЕ СЕЕ اح‎ М {гч انس يق‎ 
7 


ولی ثلائه صبیه من هد د Ju zii. 48 à. Ay!‏ . فقيرهم مع غنيهم وغنليهم 


مع فقيرهم . حشرٌ يوم القيامة مع الخائنين " 
؟. أن يعامل تلاميذه بالرفق والرحمة . وأن لا يستخدم الضرب إلا عند 
الضرورة . ويكون بهدف تربية التلميذ وتهدیبه . وليس من باب التنفيس عن 
الغضب . وأن لا يزيد عن ثلاثة أسواط بالدرة ( وهى عصا لينه ) . ويتجنب الأملكن 
الكس من к алал‏ 
قال ابن سحنون :- 


ولابأس أن يضربهه على منافعهم . ولايجاوز بالأدب ثلاثا 


وقال : "لا يجوز أن يضرب رأس الصبی ولا وجهه * 
أن يحرص علی ااتصال باوئیاء آمور تلامیذه بما يساعد على تربيه 
التلمید وتعليسه 5 
JÓ‏ :- 
Sao aat y”‏ للضي اتر اكه ع شر ا5۶ 
یجور ш;‏ يادن Ee‏ عن شر 
القر آن الا باذن آبائهم . تیا ی مید rin‏ 
اذا اد دن اباؤ هم بذلك . ыз‏ لم يجىء الصبيان . على المعلم إخبار ر أولياءهم بدلك 1 


wi‏ ان یستعی من وراء СЛ, ААС‏ الله تعالی . ثبل النفع المادي 


قال :- 
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۲ ۷ یجوز نن بسال المعلم الصبیه عن الهدیه . آي ا یطلسب 


иаи 


I 


لان دلك داعية إلى الهديه 


cea .-‏ و التفانی فى العسل دون ای تفصیر . 
قال +- 
"لا يحل للمعله ان يشتغل عن الصبيان بأي عمل آخر غسير 


Suas ساف‎ ci pr durs 


تعليمهم . أي يجتهد للتفرغ لهم تماما . حتى وان 
اړې T,‏ شی 1 
وهو ینظر الیهم ویتفقد هم 


عق др зш‏ لتد الداتي: 
JÉ‏ ;~ 
" يجوز أن ياد ن للصبي بكتاية الرسائل C o— Cà Ms.‏ 


а ae) 5 P. ' i i 4‏ > 00 
الصبی ویقیدد sas‏ ولا باس ان يجعلهم يعلى يعصهم على بعص : Qu‏ دك منفعه 


۱ل ۴۴ 
مېد . 
RN РРС NV‏ دور د الارشاد ي إلى جاتب دور د التعليمي è‏ 
قال :- 
lait,”‏ : الأدب . فانه من الواجب لته عليه التصيحة 0 


[£i - ^t 
. وحفظهم ورعايتهم‎ 
. ن لا یجعل المعلد من التمبد اداد لخدمته‎ 


= T 


٢ ۳ 
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لقد عالج (القابسي 5( * ath) ui‏ المفصلة لحوال المتعلمیس. 
واحكام المعلمين والمتعلمين ) عدة مواضيع تربوية . أشتمل الجزء الأول ع عدد 
من فضائل القرآن . وأما الجزء الثانى اشتمل على سیاسة معلم الصبيان . وفيیا 


عدد من الصفات والشروط الواجب توائرها فى المعلم . وهي على النحو التالى :- 


'. يجب على المعلم الإجتهاد والتفانى فى عمله دون أى تقصير . 


قال القایسی is‏ 


+ * DM 
بوش ما یت علے‎ cc ثالو اجب نس افد الاحتهاد‎ 


v .‏ 5 
؟. يحب على المعلم ان يكون رفيقا بتلاميذه رحيما بهم : دون لين . 


(f 


1 , ےم ہے > ۰ 
" ومن حسن رعايته لهم ان يكون بهم رفيقا". 
وقد استشهد القابسى على ذلك بما جاء عن عائشة أده 
المؤمنين ( رضي الله عنها) أن رسول اللهء(ص) . قال :" اللهم من ولي من أمر أمتى 
i "e : tt > te ۰ „1 ۰ id‏ 
سینا ثرثق بهم فیه فارفق به ‏ . كما استشهد بقول الرسول(ص) * إن الله يحب 
الرفق في الأمر كله : وإنما یرحد الله من عنادد الرحماء * . 
a‏ و 2 e‏ ` 
۳. يجب على المعلم ان يكون مهيبا مع الرحمة . كهيبة الاب على أطفاله. 
قال +- 
و شو apes‏ كل دلك بما ينفعهم ولا يخرجهم ذلك من 


| T ۳۹ ۰ -2 „22? 


* كما ورد في : (الأهواني ٠‏ 1554 ) 
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1 


—: J 
۳ : * e$ ې‎ 
فكونه عبوسا ابدا . من الفظاظة الممقوتة‎ 


[ 


v ۱ 


له ألا يتبسط الیهم تبسّط ااستنناب 


وه یخاقض عون العو ميا > а ри‏ ماو یی 
re re ge c‏ 


يحب أن ينه A‏ به من الهید Arg!‏ واإحترام . 
л л а DN-‏ ها ۱ ` ۳ یں ا 1 
ee ۰ n E‏ - = 
4 8 ' مھ $ + 
ويكون الصرب لمنفعة ١‏ لصبى وليس لراحة نفس المعلم + لأن هذا ليس من العدل 
Ж : nag!‏ ۰ ۱ | 
ونيعجدب أن يضرب راس الصبى او وجهه . 


شی 


-: JÉ 


АЗ 1 040‏ . 
ات كما ني 1 ai‏ 2 0 1 1 . سی 
ینبعی لمعلم الاطفال ان براحبهم > بخلص ادبهم لمنافص هم : ولیس 

لمعلمهم في ذلك شفاء من غضه ,به : نے Ке‏ 
لمعلمهم ۳ شفاء من غضبه . ولا شىء يريج قلبه من غيظه . فان ذلك .١‏ 


آصابه . فانما ضَرب NÀ‏ المسلمين لراحة نفسه . وهذا ليس من العدل ... ру‏ 


ان يضرب راس الصبى أو وجهه '. 


| ۲ ویتعق ۱ يخا :ان شون cadis anl dgio‏ 
والهدف منه : وتجنب الاماكن الحساسة ص“ الحسد . 
e‏ یادن له بالر احه لبعض الوقت : لتناول طعامه وشر ابه 
4 - 
FEE “‏ 1 8 : کی 
ومن رخعه بالصییان . آن الصبي إذا أرسل وراءد لبتفدء 


. قیادن له . ولا يمنعه من طعامه وشرابه А‏ 


ذلك مت a.‏ 1 1 ۲ 7 
و لك e ЕСЕ P‏ ال لعلم Ns‏ لتحصبل :$^ T‏ کامل ګراد 
i n‏ شه SiN‏ په ۱ 


۷. أن يعامل تلاميذد بالعدل والمساواد . 
قال ~~ 
۲ ومن حقهد علبه آن یعدل بینهم فی التعلیم . ولا یفضل 


۰ ۰ ره واه 9 о‏ 
بعضهم على بعض : وان تفاصنوا تی الجعل 


-: اين - سناع‎ -Y 
: رسالة تربوية : حملت أفكاره في التربية‎ nte dede 
: هى : ( رسالة فی السیاسة ) أو ( كتاب السياسة ) . وقد افرد فیه فصلا بعضوان‎ 
فى سياسة الرجل ولده ) . جاء فيه اهتماه ابن سبناء بشخصية المعلم والذي ری‎ ( 


سے 
مه 


ضرورة ان ;21 ف Lua Olive:‏ 4 .گوله قدو و لتلامید د ۱ 
قال :- 
" پنیقی ان کون مودب الصیی عاقلا ذا دیسن . بصیرا 


oo‏ غه د 
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w 
برياضة الأخلاق . حاذقا بتخريج الصببان . وقورا . رزينا . بعيدا عن الخفه والسخف‎ 








... غير ÓS‏ ولا جامد » بل خُلوا . لبيبا . ذا مروءة ونظافة ونزاهة ... عارفا بآداب 








Е 


المجالسة والمؤاكلة والمحادثه والمعاشرة 











يظهر مما سبق أن ابن سيناء ركز على ضرورة تواقفر 


— 





صفات معيینه فی المعلم : كونه قدوة لتلاميدد . وتتركز هده الصفات شي : 


أ. العقل الراجح والدين . 
ب. الاخلاق الحسنه : کالنزاعة . والنظافه . والتواضع : والهیسه : 























5 Se 5 pall g : والوقار‎ 


ج. القدرة المهنية على اداء مهنه التعلیم. 








د. تحليه بالآداب الاجتماعية الحسنة : كاداب الحديث والاستماع . 


وآداب الاکل : واداب المعامله مع الغير . 


كما ورد في ( تاصر ۰ ۱۹۷۷ ۰ YAO — YAS‏ { 
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ان يعلم مدبّر الصبی . أن ليس كل صناعة » يروم ها 
الصبى . ممكنة له مؤاتية ‏ لکن ما alg anh Kui‏ 
وهنا اتفق ابن سيناء مع علماء التربية الحديثة : گی ار انهم 
بتفاوت و اختلاف طبیعه ومیول وقدارت المتعلمین ۰ فطلب من المعلمين مراعاة 
الفروق الفردیه بين التلاميذ . 
كما طالب ابن سيناء المعلم بمعاملة التلاميذ بالرفق واللين 
.لا ادا اقتضت الضرورة عكس ذلك . وفشلت كل الاساليب في ردع التلميذ المذنب . 
قال :- | 
و ۶ ۰ ۰ ^ : 
فينبغي لِغِنه الصبى ۰ آن یجنبه ( مؤدبه ) مقابح الأخلاق . 
وینکب عنه معایب العادات : بالترهیب والترغیب : والایناس والایحاش : وبالاعراض 
والاقبال » وبالحمد مرة وبالتوبیخ آخری ۰ ماکان وافیا . فان احتاج إلى الاستعانة 
بالید ؛ لم یحجم عنه . " 


وهنا تنبه اين سيناء إلى العلاقه الحميمة التي تربط المعطم 


Е ^ pu m ^M ۲ ۰ 8‏ 5 ‹ . 
بتلميدد والتي يجب أن تقوم على المحبه والرفق . ومن هنا جاء تأكيده على أن 
يجعل العقاب البدني الوسيلة الأخيرة فى ردء التلميذ ЛАМ‏ 


YN 
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¢— الغزالي : 


يعد المعلد ع ٣‏ | 
بعد المعلم عند eth ed)‏ وا اهم ۹ d‏ \ 
— نګرانی من اهم العوامل ئی تحقيق اهداف 
تربیه : ودلك لما له من мше‏ الات "UNO болу‏ 
نل P pe) ae‏ انستعلم . وت ig at,‏ ع ب ۲ 2 
NU‏ تغال بال لیم 2 Ma‏ ' 00ت TN 7 de‏ 1 . د У‏ 
TM NES‏ گی : ما امهم ‚о уаз ex‏ 


ومن اشتغل بالتعلیم . فقد تقلد أمرا عظيما : وخطرا جسيما 

وس ات ماق 2 نسي 
PS 0‏ و ات ویک 

الغزالی المعلم بالات : 


5ئ 


t 
te 


r ۰‏ 
لدا لالب 


۰ Sou e Rt 
ex ihai g 9 ۱ 


قال : - 


, oak eh” 
“hg ۰ فی المتعلمین‎ ASA 
۰ 3 ۳ te 1 t АГ E: І 
1 ` \ سن > الو الدین .شا" ال‎ anc | مم‎ oe صار‎ 


الحاضر والحباة الفانیة . والمعلم سبب الحیاۃ АЫ‏ 


( $23... ٠ الغزالی‎ ( 


وهنا اتفق الغزالى مع القابسی فی اعتبار 


۱ | الم وا : Nias‏ 2 
الاب الحانی على اطفاند . 
à 543. У.Т‏ \ 

ن یجعل قدوته الرسول (ص) فی کل أقواله وآفعاله . 
A‏ اشادد المتعلم العند دون أ يطلب منه أجرا 


قال :- 


> می зао‏ 2 
А ае знатен о‏ وب لاني ےن 
یطلت عل اكول ١‏ یه ۳ 


(*^ 8 با .دت‎ 3 PI 
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: ; 1 х 
ولیس محرد مهنه‎ atl; xd M Алаа والعزال, ای شی‎ 

( وظيفة ) ٠‏ يتقاضى المعلم عنها الاجر . اته فعل & 
: : یتقاضی ۶ - و eee‏ الشرع . الذى أخذ 
على عاتقه هداية البشر . الى مافيه خيرهم وخلاصير رم ی لم oA aru‏ 
PED‏ ال دون اجر او جزاء او شکر 


SE کو‎ 


ا وک وف نصح S‏ شننا »© 
D. coh A )‏ پا Sx‏ ( 


ف ا كس PES om‏ 


ان يزجر المتعلم عن سوء الأخلاق : بطريق التعريض ما 
امك ن ولا يصراح ٠‏ وبطريق الرحمة لا بطریف التو ہیخ : فان التصر يځ يهنك کج ان 
\ 


تست ا شی کے ۱ at 1 PE‏ وڼ “wy‏ 
سهیبه ۰ ویورث الجر اد على الهجود بالخلاف . ويهيج الحرص علی الاصرار .» 


( الغز الی . ب.ت. 5۷ ) 
و هدد لد عو د من الغزالى الى تجنب العقاب البدنی Л)‏ , =( 
الذى أقرد معظم فلاسفة الملا 
ل ار ; لمسلمين . لاسلوب الأفضل ! PH‏ عن سو ء الأخلاق گی 
اي ٠ AAA‏ هو الاشارة العارضة او التلميح . 


O 


بدلا من التصريح ٠‏ والرحمة . 
بدلا من التوبيخ . ناهيك عن الضرب . 


علی المعلم الا يتحدث بسوء عن المواد الدراسية الأخرى الكت у‏ 
یقوم بتدریسها . 
=з‏ 


۰ T. 1 ۸ 7 5 1 : * 
3 i LED oe 
к p مدمومه للمعلمین‎ ШАМ) э... TANT المتعلم العلوم التې‎ 


(الغزالى . ب.ت . ۷د ) 


۲ ۵ 
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وده دعوذ من الغزالى ال, ru aatal‏ علاقته ينه 
ر ملائه فى المهئة ء معاماكه ats‏ 
زملانه خى المهنه ومعاملتهم بالخلق الكريم . 


. على المعله ان براعى استعدادات التلاميذ وقدراتهم العقلية‎ Y 


قال :- 
AM‏ ھ + боз‏ - ۰ ۰ 
"ان يقتصر بالمتعلم على قدر فهمه . فلا يلقى إليه مان 


3-4 


۱ ۳ ۳ 4 ۱ ^A ریا‎ alt 
7 5 St. 5 «5 ما . ہے‎ AA. a 5 vo B. лл 23 
البشر (ص) حيست‎ ML اثتد۱ء شی دی‎ . x متفر © بحر يبةه‎ tee MRD 


+ 


г 
f Le h : ۰ : 4 
وتكلسهم هار قد‎ s ان 1 الناس مناز لهم‎ Uja elus puto XM ) ; Je 


( الغزانی Е‏ وو 
s ۰ ` + : 11 =. +‏ 
وهدا يتطلب من المعلم مراعاة الفروق الفردية مین 


a! aho zs . e ONWCRN 28654 LÍ "oa ata af 
بستعلمین . وهنا يتفق الغزالى مع ابن سيناء ومع علماء التربية الحديثة حول وجود‎ 


K الافراد‎ ын الفروق‎ 


۸. على المعلم ان بتطابق قوله مه عمله . 
Е‏ . ان MEAM‏ ج 


لا تنرعن خلق وتاتی مثله 


مم 
P4‏ 


T os Me г? 
عار عليك اذا فعا عظیه د‎ 
)3۸: (الغز الی . ب.ت‎ 
3 eo Aa E ہدک‎ ۳ ‫َ 
قال الله تعالى : : اتأمرون الناس بالبر وتنسون أنفسكم وأنتم‎ 
.$ 
تتلون الکتاب أُفلا تعقا‎ 


nc 
"2 سه‎ 


ہی 


. لان المعلم دو لتلامیدد ۔ اذا كان قوله يناقض عمله‎ Sug 
لم يكن لنصحه وارشاده أ‎ 


esses 
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FER e 
a کما‎ 


= ین جماعه = 
ات یا . 7 ۲ 
شترط (ابن جماعة ب.ت) * فی کتابه ( تذکرة السامم و المتکلم , ۀ 
(d 5&‏ + سے 
أدب العالم المتعلم فئ الباء i nS‏ په : х‏ 
رأى ضرورة توافرها فى المعلد + اد بدونها ل Ж е Кш ЫМА d‏ 
وجليلة كمهنة التعليم .کی : اداب المعلم في تسه .هڅ درسه : ومع تلا \ 
۱ - رز شی و شی í‏ شید د . 
a‏ اداب ۱ а‏ 
ien‏ إن ۳ من وراء عمله رضوان الله تعالى 
JÉ‏ :- 
دوام مراقبة الله تعالى 4 شي السر والعلن : والمحافظة عل 


خوفه فی خر ۹۶۷ٰ 1 


ثال تعالى : : بما استحفضوا من كتاب الله وكاتوا عليه 

شهداء خلا تخشوا الناس واخشون 
“ 
( المائدة . الأية 44 ) 

ا يدي دورد تجاد ربه علی اکمل وجه . 

- dé 

ان يحافظ على القيام بشعائر الإسلام وظواهر الأحكام : 
كالصلاة والصيام a oc IS‏ الحر اد واگشاء الإسلام للخواص والعوام ٠‏ والأمر 
d‏ : 
بالمعروف : والنهي عن المنكر . والصبر على الأذى . وتلاوة القرآن . وذكر الله 
تعالى بالقلب و اللسان А‏ 


سے )۹ , in ۲ yo‏ 3 7 
٢‏ ان بصون العلم ويمجده . ويعتز به ويشرفه . 
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- ۰ 1 0 " ۰ 2: M 0 
7 “ - : ۱٨ 7 -". Я - a 
غير أ+!‎ aie ote aha 


2 13 4 ub الدنیا مره‎ eus 
. مل عير صرورة او حاحة‎ 2 


* UR مہ‎ 5 . —t 
ان يكون شنوعا . زاهد! بالدنیا الفانیه‎ 
| -: قال‎ 
> : وم‎ CAM E asm أن يتخلق‎ А 
يتخلق بالز ى لديا . والتقلل منها بقدر الامکسان‎ ۱ 
' الذي لا یضر بنفسه أو يعبالء‎ 
) ۳۸۵ , ۱۹۷۷ . ناصر‎ ( | 
یه‎ ۱ 092۳0 
. دنبوپا‎ 

-: قال‎ 
ЕГ ue B 0 

ن تاره مه عن جعله سلما يتوصل به Sh BAY gt‏ 

C uf : 


۱ بت‎ 
7 و‎ ov death او‎ 
ee ee ye و‎ 


٠‏ تام ممارسسة الأعمال الدنيئة : كالحجامة والدباغة 
je‏ :- 

ن د عن دنی ۱ 1 
E oru m‏ دنی المکاسب ورديلها طبعا . وعن مكروهها 
<٠‏ وشرعا : كالحجامة والدباغة والصرف والصباغة 3 


^s s 5 5 

окно дей. Де Ulay = جنا ری جاح‎ S ۱ 

الشریف .وک له سس ؛ م m 87 ١‏ 
نمر ر ل а Баа ар ee‏ \ 

والدليل هذا الحديث الشريف : Т?”‏ 


Loss‏ ابر اهید بن موسى أخبرنا عیسی بن پوسس 
عن ثور عن خالد بن معدان عن المقدام ( رضي الله عنهم ) عن النبي ( ص ) قال : 
٠‏ ما آکل أحد طعاما قط خيرا من أن يأكل من عمل بد 
السلام ) كان يأكل من عمل يده ." 


(Yoo uw. te. البخاري‎ ( 


«. وإن نبي الله داؤد (عليهد 


مع ان نبي الله داؤد آتاد الله الماك والسلطان .ولكن قد يكون 
السبب شى منع المعلم مر بتلك الأعمال - كما يرءٍ و ابن جماعه - هو أن المعلم فى تلك 
الفترة كان مطالبا بتعليم القرآن ST‏ 
المصحف ار ن هو مار تلك الاعماز . وقد یکون هناك سبب آخر يمنع اشتغال المعلم 
بتلك الأعمال - من وجهة نظر ابن جماعة - هو النظرة القديمة التقليدية لاحتقار 
Јал‏ اليدوي . ولان هذه الأعمال ارتبطت بالفئات الدنيا من أبناء المجتمع : فى حي 


Е 7 " . . Vu ۱ ۱ IT‏ گے 
كان المعلم من اشرفب QU‏ ومهنه کر رکه و i‏ 
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لذا لا يمكن الاستناد الى شد د الأخلاقية à‏ ی الوقت ثت الح اضر : 








و« بوجد مبرر لمنه ع المعلم من احدى هذه Ne‏ اذا ار اد تحسين ظروفه A shall‏ 
السينة . واذا كان ذلك لا يؤدي به الى التقصير نحو عمله کمعلم . 

. شى تطهير نفسه من الأخلاق الرديئة‎ 5 Ax: uy cy 

وتعميرها بالأخلاق المرضية . 

قال :- 

| " معاملة الناس بمكارم الأخلاق ... وأن يطهّر باطنه وظاھرہ 

من الأخلاة ق الرديئة : ويعمّرد بالآخلاق المرضية . فمن الآأخلاق الردینفه : E‏ 
و الحسد والبقی ) والغضب لغير الله تعالى жай‏ والکبر والبخسل والطمع .. ومن 
GIs‏ المرضیه : دوام التوبه و الاخلاص و الیقین و التَقو ء ى و الصبر والرضا و القناعه 
و الز هد والتوکل والتفويض وسلامة الباطن .7 


















































«rh 


= 4 = 1 EK ونا"‎ M s 
3 نا سب اہن جماعه المعلم ۰۱ رت ده‎ 
— i ان يىسم باد سات‎ ۶ | | | 
- $E IM ۰ ۱ . 3 
عبارد عن جملة من الاداب والاخلاقیات ۰ گونه دود لتلامیذد . فیجب اذا أ کے‎ 
8 > شد يده . شيجب إدا ان‎ - | m 
5 صالحا للاتتداء ند‎ За قدو د‎ M 33A 
cy ‘| ~A 


I‏ عون e‏ مجنهدا ومخلصا ومتابرا قی 
قال :- 


ې علمه و عمله. 


اثحر ص = پر . بملازمه الجد والإجتهاد 
i 0 ۲‏ 
والاشغال والاشتغال: قراءة واقراء ومطالعت بضیه 
5 فكرا وتعليقا das‏ بحت 
و وبحدا . ولا يضيع 


شینا من اوقات عمره فى ما د 3j‏ 5 3 





| ہہ 
وهنا طالب ١‏ ن جماعة المعلم , بالاستمرار في فى تحسين نمود 
اوا 0 
نخمی والنگاشی : والحرص على SEL‏ هذا النمو بالبحث والقراءة والإطلاع FA.‏ 
TM‏ كما ظالبه بالخرض :عر ی طلب العلم : حتی ممن شمه 
دونه شانا . 
قال :- 
quie xt |‏ ا ы‏ هو دونه منصب [ 
азын о |‏ وان : والحكمة ضالة المؤمن 
یلتقطها حيث وجدها ." 
ہے وطالبه أيضا بالخوض ة Aa Jo.‏ العلمی بعد 
ان يكون مؤهلا لذلك. 
PE‏ 
i‏ ال بالتصنيف ولجمه والتاليف : لکن همه تما 
ы) à E^ | | |‏ -2 2 
ر الفضیله وكمال "o AMAMY‏ 


All Rights R 


د اداب المعلم في درس : 


d 
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قال :- 

PY 

۱ھ ° توا 1 : 
خلاص , النية ل ش اة ˆ دن“ د e‏ | 


الی تفویت العلم کثیرا من الناس . 


‚ч a "‏ ?> 
ان یحرض الطالب علی طلب العلم ویرغبه فیه بذکر فضانله وفشانل 
العلساء . 
قال ;- 
i ti : S y ۳ „үч‏ - ۰ - 
ان يرغبه فى العلم وطلبه في أكثر الأوقات بذكر ما أعد الله 


تعالى للعلماء من منازل الكرامات وأنهم ورد الأنبياء US‏ 


في النقطتين السابقتين . يؤكد ابن جماعة في طلبه من المعلم : أن يكون 
حريصا على نشر العلم والدعوة اليه والتحريض له - لأن نشر العلم عمل من أعمال 
الانبیاء و الرسل . وتعتبر من سمات المعلم الفاضل دو الخلق الکریم . 

قال ( ص ) "من Шы‏ عن ale‏ فکمه | لجمه الله پلجام من نار " 

([ آبو داود . حت۱۰ .ص۱5۰ ) 
۳ معامله الطلبه بالرفق والشفقة والاحسان والسوال عن أحوالهم . 

sag 
أن مكب لطالبه ما یحب لنفسه : ویکرد له ما یکره لتفسه‎ ١ 


pt 


= 


وغ ان يعتني بمصالح الطالب ويعامله بما يعامل به أعز أولاده من الحنو 


و الشفقه عليه والاحسان ur а‏ 


قال :- 
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idis: |‏ غاب بعض الطلبة ... زاند عن ase Sle eG‏ 

فان لم بخبر عنه بشيء ۰ ارسل الیه آو قصد منزله بنفسه وهو افضل .۰ 
( ناصر eer, VAM,‏ ( 
mE‏ وهنا يتفق اين جماعه مع الغزالی والقابسی ce‏ اعتبار المعلم 
بمتابه الاب الحانى де‏ أطفاله . | 

. مراعاة استعدادات الطلبة وقدرائهم الخاصة‎ Y 
ې‎ je 

| أن يسمح له بسهولة الإلقاء فى تعليمه : وحسن у ыш‏ 
ceu‏ ښا араан ьо Да ае АТА‏ طلب 


\ ` : ۰ ai! 
“ad الو اند ۰ ول يدخر عنه من أنواع العلوم ما يسأله عنه وهو أهل‎ 
عل م‎ alas ol ade هادا ادرٹ المعلم نبوغ الطالب . فان‎ 
. المزيد من العلم . ولا يبخل عليه بش ء منه‎ 
. معاملة الطلبه بالعدل والمساواة‎ ~i 
-: وهذا ما أكده ابن جماعة بقوله‎ 
B d Wir anh pog ٤ 
ن لا یظھر به تفضيل د بعصهم على بعض لدوفى‎ | 
مودة أو اعتناء + مع تساويهم فى الصفات من سر أو فضللة لم - أو ديانة‎ 
. ويهم هي الصكات من سن أو فضيلة أو تحصيل أو ديانة‎ & 


وقد أكد على العدل بين الطلبة معظمم مفكرء الاسلام 
باعنبارها ثيمه إسلامية عليا . وهی تشيع الثقة بین المعلم والمتعله 
1- توجيه الطالب ونصحه وإرشاده وتعليمه الأدب والخلق الفاضل . 
je‏ :- 
آن یراثب احواز الطلية i‏ اد ایهم و هدیهم واخلاقهم باطنا 


M ya Ais jiu Jab. AUS‏ را په وه رې و دا 
شر o^ jJ суа?‏ و یلیق من ارتکاب محرم أو مکروه ... عرض 


yy 
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النسيخ بالنهى عن ذلك ... وكذلك يتعاهد ما يعامل به بعضهم بعضا من افشاء السلام 


м 


ге 


AA S‏ التخاطب والتحايب والتعاون 


. بل يلين الهم ويتواضع‎ ٠ یتعائلم علی المتعلمین‎ ٣۷ 


-: je 


۷۱ 
۲ 


أن یئواضه مه الطالب ... ویخفض له جناحه . ویلین لد 
جانبه ... وينبغى ان يخاطب كلا منهم . لا سيما الفاضل المتميز بكنية ونحوها من 
احب الاسماء اليه . وما فيه تعظيد ند وتوفیر ... وكذلك ينبغى أن يترخب بالطلبة اذا 
لقيهد . وعند أقبالهم عليه . ويكرمهم اذا جنلسوا اليه . ويؤلس هم بسؤاله عن 
احو الهد.* 

یتضح مما تقد بان رؤية مفكري التربية المسلمين للصفات 
ال ها فى المعلم تكاد تكون متشابهة . وأن هناك إتفاقا مشنركا 


تقریبا ھی ١‏ لراي حول كثير من السمات والشروط . وتتجلى هذه الرؤية المشتر شترکه فی 


-١‏ اخلاص النیه نء والخوف منه وابتغاء وجهه تعالی فى قوله 
КА‏ ۱ 
قال الله تعالى : :وآما من خاف مقام ربه ونهى النفس عن الهوى . فان 
الجنة هي الماوي: 
(التار عات +٠ «y.‏ .١ء٤‏ ) 
؟- الاتداء بسید المرسلین . محمد عليه اصلاة والتسلیم . ون 
یکون هو نفسه قدوة صالحة لتلاميذه ف ی کلقه وخلقه . 
قال النه تعالى  :‏ لقد كان لكم ني رسول الله أسوة حسنة لمن كان 
برجو الله واليوم الآخر :: 
(Ur RA CR)‏ 
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, اتقان العمل والاخلاص شه‎ ٣ 
. 5 Д TUNI А 
آتقن‎ pill alll pin 5: وجل‎ Ж ثالاتقان صفه من صفات الخالق‎ 
cedes е: | 
5 ۱ galei lo på dil e gi 


( النحل ااي 55^[ 


О амал май حرصہ على تعلم‎ ٣ 


je‏ الله تعالى : :.يرفع الله الذين امنوا منكم والذين أوتوا العلم 
درجات والله ہما تعماون خبیر 

١ ANM. Ald )‏ ) 
И‏ 8۶9092 الفاضلة وهى كثيرة منها : التواضع والصبر والحلم 
والقناعة والورع والتقوى وقول الحق والأمانة ا 
وغد جمه القرآن الگ ید صفات المعلم فى قوله سبحانۂ وتعالے ais nba‏ 

1 وانک لعلی خلق عنلیم‎ ٠ 
l [eset ہی ا‎ 
معاملة الثلاميد بالعدل والمساواة دون أآية تفرفة اجتماعية‎ -5 
إن الله یامر بالعدل والاإحسان‎ ٠ : قال الله تعالى‎ 
(se AS J) 
aoe By Sp Aaa 
: قال الله تعالى : وما ارسلنات 1 رحمة للعالمين‎ 
(vey انتبباء۔ الآية‎ [ 

و هد د نها سدات ٠ А‏ وشيم اسلامية عليا . مستمدة من 
روح الدین الاسلامي الحنيف . ألزه مفكرو المسلمين المعلم بها . الى جانب سمات 
اخر ی مهنیه متّل : مراعاد استعدادات انتلامید وقدر اتهد cu.‏ يتطلب ذلك مر المعام 
مراعاته للفروق الفردية بين التلاميذ : لاعطائهم العله على قدر عقولهم . зу‏ 
بالعلم و التقافه وسعه 5 ) ۱ ۱ 
` , والتقاقه وسعه الاطلاع . فقد كان المعلد شی ااسلاد عالما بكثير من уола‏ 
يفني بغير علم : كما كان مجيدا لمادة تخصصه وملما بها وساعیا للا СУК‏ 


| ۱ سترادد من العلد 
ما وسعه دلك . | 


Jordan - Center of Thesis Deposit 


دا هو uad‏ گا صو رد مڅك رو الاسلام واتكقّوا بشسانه . 


وتعد هد د e‏ . شروطا ضرورية يجب عل المعلد ۱ 


الت 1 ۰ e t‏ 3 
ينحني يها والا لن يكون مؤهلا للقيام بمهنة التعليم . 


فکما ان الاعداد لمعلم اليوم يقوم على أساس تزويدد 
بمجمو АС‏ من المعارف والمهارات . کدت فان معلم الاسلام كان اعداده يركز - ٴ 
جانب ШШ ЭЛ‏ ارف وال ار ات > لر АА‏ واناه مخ ر 
الشروط والمواصفات . والتى هى عبارة عن مجموعة من السلوكيات والأداب 
والأخلاقيات د وان الخروج عنها Ste cw gel Дозы ц Аун‏ 
التعلیمیه برمتها . والی افساد ابناننا e‏ شد امانه بین 

Ni Lal‏ سراد یداد الاخلاقیات ته یی مود و من میادی ییا 
الاسلاسی الف - يودي الی الرفه من فاعلية اشعلیه . ونحسین انتاجیته . وترییته 


تربية اسلامية فاضلة .هما eli IYU apen‏ بمجتمعنا العربى "n alos‏ 
و سعادنه فی دنیاه و آخرته . 

و اخیرا فان انقاری المتفخص للفکر الستربوي الاسلامی و 
ДА!‏ التريوي المعاصر . لا یجد فرقا جوهريا بين سمات المعلم فی الفکر الاسلام 
.وسماته فى الفكر المعاصر : حيث ان الفكر التربوي الاسلامی قذم للفکر m‏ 
المعاصر منذ اکثر من آلف عام تراثا رز اخر! بالعطاء . قانما على أسس جديدة مبتكرة 
.و افکار نفخر بها وبأصحابها . لاتزال الى اليوه مدار البحسث لسدی الکشیر من 
الد ارسبن المعاصرین . 
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الفصل النساني 


AS ый اسبدر اسات‎ 

تعتبر قضیه الاخلاق من القضایا القدیمه والمتجددد في الوقت نفسه. فالد عود 
انی ااخلاق شغلت بال الکثیر من الفلاسفة والکتاب و الباحئین. 

ولقد تناول العديد من الباحئين المع AY & ps‏ ى وأخضعود للدراسة 
و التحلیل . 

ومن الملفت أن الباحثة لد تحصل على دراسة يمنيه تتعلق بهذا الموضوع . 
مما يوحي بانه لم یطرق على اتی کے :کا ا الدراسات الأجنبية الت 
حصلت عليها الباحثه عن طريق شبكة الانترنت مختصرة جدا . لا تشبع نهم الباحشة 
أو تساعدها كثيرا إلا فيما يتعلق بالتوصيات والهدف من الدراسة. 

وفى هذا الفصل ستقوم الباحثة باستعراض ما تم الحصول عليها من دراسات : 
عربية . وأجنبية ٠‏ وفق تسلسلها التاريخى. 


الدراسات العربية : 
۱- قدم ( البریزات . ۰۹۸۱ ) دراسة نظرية بعنوان ( نظرية التربية 
الخلقية عند الإمام الغزالي ) جاءت فى سبعة فصول : 
الأول : - اشتمل على واقع التربية في البلاد العربية والتربية الخلقية 
: تعريفها . ومصادرها . وهدف الدراسة . وهو الإجابة على الأسئلة 
التالیه = 
ا. ما مفهوم الأخلاق عند الإماد الغزالى؛ 
ب. ما مصادر الأخلاق عند الأماد الغزالى؛ 
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0 اتی ا 3 4 و الو ج د و النة‎ A hi. الإماد انعراسی‎ MX ما صل ااخلاق‎ d 


الانسانية والقيم؟ 

د. ما مفهوم التربية الخلقية عند ыу!‏ الغزالی٢‏ 
دہ ما عدف التربيه الخلقية عند шї‏ الغزالى؛ 
و. هماخصانص التربيه الخلقية عند الامام الغزال ٢‏ 


: ы" 


ز. ما منھاج التربیة الخلقیة و اسالیبھا عند الإمام الغزالى؟ 


K * * 5 ©. 7 0 ۰ я. з ! 
په . و هسب‎ А ستحدم شی هدد‎ A اند ی‎ c سا ایت‎ soi: التائی‎ 
“r “1 ain ot 
E . "cs! Yi uc یت‎ ОРЕ ЕЕН 
Uih iua من‎ АСАУ ويتاول نمار په المعرثه عند‎ -: 


. ومصادرها . وخصانصسها . وانواع العلوم الناتجة عنها . وننروف 
حدونها عند الانسان واترها ی کیانه و عمله وأخلاقه وسلوکه . وكيفية 
نشوء الفکر الانسانی وانعكاس كل ذلك على التربية الخلقية. 

الرابع :- ویتناول نظریة الوجود : حقيقته . وخصانصه . وأئر ذل هك 
على التربية الخلقية. 

ومراتبها واقسامها وقواها التى تحتاج الی تهذیب ۰ والعلاقة بین الروح 
و البدن . وانعکاس كل ذلك على التربية الخلقية. 

السادس :- ویتناوز بالبحث نظرية القيم من خلال بحث الأمور التالية 


:- السعادد . و الشقاو د . و الفضیله ٠‏ والعلم والعمل. واثر كل ذلك Io‏ 


الساپع :- ويكشف عن نظرية التربية الخلقية عند الإمام الغزالى من 
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حيث الأعداف والخصائص والمنهاج والأساليب 


۲> وتھدف دراسه ( عبيدات . N‏ افو تھے الات 


ر 


AM! 


DV. 
— - 
رت‎ 


ير المدرسة الثانوية فى الأردن وموقع القيم الإسلامية منسها ) الم 
gua Aes‏ تائير القيم الاسلامید والقیم غير ااسلامية : علی القرارات والسلوك 
الادارې لمدیر المدرسه الثانويه ئی محافثلة آربد / الأردن . وذلك وقصد الاجابة 


السؤال الأول 
ما مدى تاثير القيم الإسلاميه وغبر الإسلامية على السلوك الادارى لمدير 
المدرسة كما يراها عو ؟ 
السو ال ot а‏ 
النمدرسه د كما بد براها المعلمون 
السؤال الثالث :- 
ما مدى الفرق id‏ تائیر القيم الاسلامية على السلوك الادارى بيسن المدرين 
ما مدی الفرق فی АЗ‏ القید غير الاسلامية على السلوك الإدارى بين 
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يلغ عدد أثر أن ره ی شم 
عد شر ال العينه من المديرين | ۸ ) مدیرا ومد رد : وه ام وا ۰ 


٢٣ g | 224‏ . ۲ ۲ 
) الي على مكاتب التربية الستة التابعة لدا 


نرة التربية 
PER‏ سحاختل АК‏ عاد 
6 ات منم شی ار =$ 0 M E‏ الدر اسے رد 5 ٢‏ ۹ اد ý‏ 


= 


نک نن i "un ol. BB). REM RUE ٣0۹۹‏ 
ولت 5ا۵ اندراسه من استیبان یقیس مدى تائير القيم الاسلامية والقيم غير 


الاسلامية على اتخاد القرارات ۽ عل السىك * : 
يه على | گر ار ات و علی ۱ 2 اد ار ی pee‏ المدر سہ ف رد . وقد 


н жыш سو‎ а 

"ET 4 t- ۷ ا‎ 

ستمل ادول خی ( ۲۴ )اككرة تقل القن АЗ Јас. у‏ تيح ی ( ۴۰ ) 
تد تاکد الباحث من صدق اداۃ اند راسه وثباتها حبث يلغ معامل ال туш‏ ( 

ومن خلال استعمال الاحصانى (ات) واجراء المقار ناث ыш‏ فة ن بان خرن مارد 

اثدر اسه المختلفه تبین ماید 

- توجد ثر وق greets‏ احصانيد ( > = . 
الاسلامية وبين تطبيقه لهذه القید 

۔ توجد 654 دات دلالة ход)‏ (ج٥۰,..‏ )بین موقثف المدير "ea‏ القيم غسير 
ااسلامیه وبين تطبیقه لهذه القید . 

os‏ ی بر E‏ - ہہ 

- بوحد ثر وق دات دلاله احصانبه O28)‏ 6.8 ) بیز نطب (à‏ المديريب: ol!‏ 
الاسلاميه وبين تطبيق المديرات لهدد القيم . 

gy -‏ توجد ثروق ذات دلالة إحصانية ( مه ۰۰ ...۰ ( بين موثف المدیرین من ХАЙ‏ 
غير الاسلامية وبين موقف المديرات من حذد القيم . 

- لا توجد فروق دات دلالة احصاية ٠.٠ 3*٥)‏ ) بين موقف المديرين من القيد 


غير الإسلامية وبين موقف المديرات من هذه القيم . 


لم يحدد الباحث تصالح من توجد الفروق 1 ؟ 


> a 
پد‎ ۷۳٣ 


niversity of Jordan - Center of Thesis Deposit 


- نا توجد فروق ذات دلالة احصابية ( ۰.۰۰۶۵6 ) بين تطبيق المديرين للقيم 


الاسلاميه وبين تطببة قى المديرات ليد دد القيم . 


ی ضوء هدد م „д‏ الباحت بان تختار وزارة التربيه مديري المدارب 


A‏ سا 


кат лыы СИМ узы‏ قو الاسلاميه م کسنبااوهنيی اه کم ارو 


التربيه من المشاركه الفعلية للمعلمين فى اتخاذ القرارات المدرسية وأن تكون 
اجراءاتها حازمه ضد المنحرفين ومشجعة للقدوة الصالحة . كما أوصى باجراء 
اسر Ja эй a Ans‏ ت8 زرو والمعلمین تی ALS‏ المراحل الدراسية lS.‏ 


pose): gl eh eae La) sivi eal 200۴ الو تى‎ а 
و السعلد بالقواعد الأخلافيه لمينه التعليم ) استهدفت حصر المبادئ والقواعد‎ 
الأخلاقيه في ميدان التربيه التعليم والتعرف على مدى التزام المديرين والمعلمين‎ 
والمديرات والمعلمات بيده القواعد شی وافه ممارساتهم العملية فى كل مجال مسن‎ 
А МЫЛ, АМ А806 ans مہ رو می‎ Lagi Au مجالات وة‎ 
وبالمجتمع واولياء الأمور وزملاء المهنة والمسؤولين والمهنة ذاتها ولذلك فقد‎ 
طرحت هذه الدراسة الأسنئلة التاليد : محاولة منها للاجاية عليها وى‎ 
القواعد الأخلاقية لمهنة التعليه التى يلتزم يها المديرون والمعلمون . وما‎ ام.١‎ 
درجة٭٭ التزامھم بها؟‎ 
هل یختلف المعلمون فى التزامهم بالقواعد الأخلاقية لمهلنة التعليم باختلاف‎ ۲ 


جنسهم وسنوات خبرتهم ومستواى تاغيلهم المھنی؟ 


Е ۰ + a ۳ 4 at ۰ ۰ *‏ 5 
المجالات انتی حددها الياحث خاصه بالمكم . مح أن اندر اسه شمنت المدیر و المعنم معا. 


ww 
شی نتا د. استد.‎ à ANI لم يحدد الباحث در جه‎ 


و 
کن ےط 
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٣‏ يختلف مديرو المدارس عن المعلمين في نوع القواعه الأخلاقيه التسى 


= 20520 LN AUT و‎ ٠. 
) لا بوجد درق دو دلله احصانئية‎ - 


بلتزمون بها وفي درجه التزامهد بها" 


٠ م: أسنئئة الدراسة ثقد طرحت الدراسه الفرضيات التاليه:‎ буз; 


Ue 1 ٨ 2 > - e . .‏ 
١‏ بوحد ثرق دو ددله اححصسانبه ( <د ... ) بیسین متوسطی درجات الستر اد 


الثائویة بالقواعد الاخلاقیه لمهنه التعلیم یسز ی 


المدیرین و المطمین ثی المد ارس 
cel‏ جنسیم n‏ كدر دهد او دن دوه d‏ ات 
گا و )بیز са‏ مات درجات 1 علمین ۳ 


5 نے مد 


مقياس الالتزاه بالقواعد الأخلافية لمهنة التعليه يعزى إلى جنسهم أو خبرتهد او 


مستتو ی SAG‏ : 
- لا يوجد فرق ذو دلاله احصانية إ -ت... )بين متوسطات درجات مديري 


١ a an te tt ata tase 2 ۳ ` ennb = ۰ = تہ‎ 
سے‎ $E انْتعیم‎ Agi ASSAY! بالقواعد‎ al NA کی مغاس‎ А: المدارس‎ 


جنسهد اي خبرتهه او مسنوی ناهنمید 


€ 


(Y Y) عينة الدراسة من ( د ۲ ¢ ۳3 ۰ مدیراو‎ “ic oe agis 


مديرة. و ( ۱۹۷ ) معلما و ر ۱۵۰ ) معلمة. وقد استخدم لجمع المعلومات 


والبيانات استبيان مؤلف من ز ۰۳ ) فقرة منها (*" ) فقرة يتالف منها 
المقياس والفقرة الأخيرة (*؟) تركت مفتوحة ليجيب عليها المستجيب بحريهة 


تامة . هذا وقد تسست ثقرات المقياس الي ار بعه محاور:- 


ات 


a aU, d e :‏ 274 ٭ "а, Pose est):‏ چو بل 
١‏ لم یضع الباحث لیدا القرض سوال للطلق منه . وكان من المفروض ان يكون : ر يحس 


> الانتز اد AZ Aude aV маі,‏ ب‌اختلاف Me‏ او خبرنید او 


مديرو المدارسن حى 


€ 


مستوی تاهیلهه " 
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۲۰ Y الالتزام بالقواعد الاخلاقية نحو الطلبة . وتمثله الفقرات من‎ n 


المحور الثاني 2 


. ۳۹.۳۱۱ تمٹله الفق ات ب“‎ - Ее à x 
الففرات من‎ А4: $ المجتمع.‎ AA بالقواعد الاحلامئه‎ a XN هی‎ 


وھ الالتزام بالقواعد الأخلاقيه نحو £A‏ المهنه АЙЫЛ.‏ الفقر ات من i‏ 


n المحور‎ 


VY e یں‎ LIE ra - 
: Y الفقرات‎ АМА. Aa حور‎ aayi وش الالنزاد بالقواعد‎ 


وقد تد اجراء الصدق p A al‏ للمقیاس ومعامل الثبات اد كان معامل 


5 ۶جو ارتباط عال‎ = p وش‎ AN بساوی‎ IL! 


~ شه 


28 نحرافات المعیار ية ! للدرجات. 


۲ كما استخدمت المتوسطات Vig‏ 
٦ Am. е‏ , ١ر‏ 58 ا = 
zu: id an. = ZU ^ ` - TNT is ^‏ 
.١‏ وجود فروق دات دلاله احصانیة على مستوى الدلاله (۵ ..۰) لمتغیر الخسبر د 
лү : 5 А‏ کم اعد الأخلاضسه : لل 
والوظیفة على المقياس الغر عى الالتزام بالقواعد الأخلاقيه نحو الطلبه . 
AR ۰ - 4 - » 2 - 7 ۰ 5‏ 
QT‏ وجود فروق ذو دلالة إحصائية علی مستوی الدلالة ( ۰.۰۵ ) لمتغیر الوظیفه 
ле‏ المقیاس الکلی . و هدا یعنی آن هناك التز اما عاما بالقواعد الاخلافیه ند 
افر اد عبند الدر اسه . لکن المديرين والمديرات gens‏ التر لتز اما من المعدین 
و المعلمات بالقو اعد ASSUME‏ ې بفض النظر عن الجنس والخبر د و التاهیل. 
٣‏ اوضحت المتو تو سطات أن هناك فروقا ملحوظه تعزى الى متغير الجنس حيب ان 


الانات أكثر التز اما من الذكور بالقواعد الأخلاقية خاصه دحو الطلیه ولحو نحو المهنه. 
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وقد 


te 


о 


.ان 


- التربية الخلقية والمجتمع . 


وتألفت العينة من ( ۰۸ ) مدرسا . اجاب على الأسئلة ( ۱۳۱ ) مدرسا 
اتلهرت نتانج الدر اسة سابل يی 

۱ طالب آغلب المدرسین بضرورة تدریس التربية الخلقية بالمدارس مین 
خلال دروس $25 الدينية . كنا ايد بعض المدرسین وجود مقرر قانم ААА‏ 
للتربيه الخلقية . بيئما يتشكك فريق ثالث من المدرسين فى قيمة تدريس التربية 
AGIAN‏ کمقرر قانم ААА‏ .وان معسیر شدد السا اس کرت کغیر ها من المواد 


راسيه التى ينتهي تاثيرها بمجرد انتهاء الامتحان منها . 


” ۾‎ — -t ×× ۰ “ty ۰ : Xd 35 ee. 
. ضرورة ادخال يعض سعديلات عى مناهج التربيه الدينيه وطرق تدريسها‎ 


بحيث تتضح أهميتها فى توجيه حياه الطلاب والرد على تساؤلاتهم فى مراحل 


. المختلفه‎ eai 

m 1 4t , UU p ty 

3 ان نی‎ ; a ecl قابلة للتدریس ها‎ „б الخلقیة‎ Au y 
كفير من انمو يحب ل ندنو ع ےی‎ 

. ۱ ام‎ : PO 

ми и 


تنمية القدرة سا على الفهم والنقد 15 Pn‏ 


رای بعض المدرسين أن ы‏ سی 


وجود مقرر مستقل للتربيه الخلقية . 
يؤكد المدرسون على اهمه ان یکون السدرسص قدوة ګګ ى أخلاقه وصفاته 


الشخصيه قبل أن یکون مدرس ماد د 


.يجب ان يكون هناك تعاون وتنسيق وتوازن بين المدرسة والمجتمع والمتزل 


ووسائل الإعلام لتحقيق تربية АЕ АША‏ 


-٥‏ وقدم ( عمر . ٠55٠‏ ) دراسه بعنوان (أخلاقيات مهنة الإدارة المدرسية 


ео 


f Jordan - Center of Thesis Deposit 


N A 
2 , 21 2 ۲ uw haath ومدی 81 " د‎ E Ni re 
بها) . هدفت الى حصر اخلاقيات‎ Aa gi ү, ی ار‎ MA سرام‎ 2 


مهنه الادارة المد. که و اسو و سل а‏ : 
Anis‏ ) ۶ سيه و انعر شف عى مدى التزام مديري المدارس الثانوية 


و مدیر انها بواقه ممارساتهم Acta!‏ بهدد الأخلاقات ذ کل مجال مسن مح 
4 . چس ee к‏ > — * ذلا 


2 : 7 an 2 Yaa! 
1 له‎ A } REESE MN حال علاقه‎ а =; B 3 
á vig 1 ۱ 1 - ۳ . له‎ sth. د بر نا دوه‎ ۳ 
dao. D: نشد سو : ووو سه المحلی‎ | 
۴ Ü "2 1 ۷۲ 
: لدت حاولت ادراسه الاجابة عن الاسدلة التالشة‎ 


és Est ٢ РЕ 
مس‎ бы) ام ارسں اسانوسه الاكاديميب:ه‎ dM 


0 5 ” „ ah we 
۹۰ . eth باخلاثیات مهئة الإدار و‎ 
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انمدیر ین والمعلمين باخلاثيات A‏ نتر ہے و التعلید à‏ ںی تسو ع الفکر ۱ لر 
ومن اشد ال Al sha H‏ خرحت يها الد راسة :- 
'.ضرورة ايجاد à Sa a€ tang REE LO AUR:‏ گی (da cuj dla‏ 
دی محال د ٧ A‏ ے دنو M‏ اسا 


ژانګند am Les‏ ټپ القید الأخلائيد = 


توضل الیھا الباحث. 
؟.ضرورة إجراء عدد من الدراسات اللاحقة لتغطية بعض الجو انب ” 
التى لم تعمل هذد الدراسة على تغطيتها . 
٠‏ کما قد 1 Ж‏ ته A i ۰ 2 у‏ 2 
م ( اللوز ي ۱۹۹۲ ) دراسہ بعنوان ( تقدير الأفراد العساملين 


۱ , ' ١ з zu SM OIN : wa 
لسلوكهم الأخلاقى ) استهدفت التعرف على السلوك الأخلاقى لدى الأفراد العاملين نر‎ 


لم يحدد الباحث ما هى ٩۱ о‏ 


f 
i 
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١ 0 41‏ 5 
القطاع العاد ھی الاردن 3 وار کل ہے" E S "M Ng EN Ш‏ ۱ 
اب à‏ سط ——- ھ و 


و اتعمر ومسمی الوظیفه و الخد 35 تقدیر هذا el M‏ 


عیه و المع ЈА‏ العلسى 
197 کے ا کے . e eq "ossis ~ av‏ ۳ 
نفت العینه من ( ۰٠‏ ) ثرد: عاملا فی لقطاع العام . وتکونت أداة الدر اسة 
м |‏ 4 نی 
PE‏ ۰ أن . . 2 ۱ ۱ = "ED‏ * 
ن جر این : صفحه المعلومات اتتمخصی:ۂ: . ء اداد قباس ات es‏ ف YAN)‏ الت мыл‏ 
خمسه مجالات رئيسية . ۱ 


وقد 


استخرجت التكر ات الت المنوبة وا Ag ZU gua‏ 


oe 


EN LAN! A SM s; 3‏ 8 4“ , سم 
= ٭ 7 “ص "ANZ A (qu 42 Mo. —— 5 ЗЫ‏ 1 5 : 


i 2 LAc‏ نے 
ere ee )‏ الا اه 


نے نے البعدية \ تمتعدد 5 انمستو M eus‏ 


كدلك اظهرت النتائج أن х ap Au! Aaa‏ \ 
لير pe‏ أن مجال الابدية ( الاصرار ) قد أحثل المرتبة الأول Je‏ 


مفیاس تقدير السلوك الأخلاق لد العامك» eH‏ 
۱ ير اخلاقی دی العامين شى القطاع العام . يليه محال البينة 
المادية . ثد الاحبار وال قانة جر اه تود Оо,‏ 
ыза Эддин Е‏ نما دهد یو مه رز 
۱ 
المصالح . المرتبة الأخير ذ على مقياس السلوك الأخلاق 


НР А Е 
ی و جسدت بين الس لوت‎ E انفسيرات بل للعلاقات‎ _м22- J حير‎ 


x ۰‏ + کا ‘i‏ 1 س - سس eus а, toc‏ 
الاخلانى و المتعیر ات انفه الدكر - Aa‏ لی بعص التو 
المجال 


-: ملحوظۂ‎ 
. ^. Е g$ ۳ á پک‎ te 03 ^N 5 A o x 
سيا‎ S doen E IT مع ان‎ 


а is. 7 er 2 aN ۱ 1 ; 2 > 1 =‏ - 
تخت ی المسانل as GY‏ ۳ شى مهم اسؤوطلف شی موسسات القطاع العام عموما. 
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وهي بهدا لا تبتعد کثیرا عن موضوع الاخلاقیات التی یجب آن یتمتع Li Bh ga JS Ug‏ 
فى القطاع العام . والمدرسة هى احدى أهم مؤسسات القطاع العام كونها تقادء 
خدمات تعلیمیه وتربوية عامة . 

الدراسات الأجنبية :- 


وحصلت الباحثة ue‏ ن طريق , شبكة الالترنت على دګ چیو = شاندر اسنات 


0 ; . 
E FERES‏ تناولت a S! 2 pr шы‏ . تسكن ایر اد شا 4225 تر تی تیبھا التاریخی S‏ 


ah as - З / 2311 д 
A TE ی در استه الموسو مه : ) 2 ات‎ { ۰ VAAS ) v ۱ 


S c ا نه‎ MEN fe. ا‎ eh ANM a5 
انتعلید ونبرز اندراسے ان السفساهند‎ fae SOY لمتنامی‎ alas’ ( لتعليم‎ 
= T سن‎ degno DOW Cv iN Др л лл 
و و اقه‎ Aue LAS اشعبے سمینة .2-5 المیاد‎ zi FACES الان‎ IM Ашым 


٧ 2‏ 5 7 
اخلاثیات المهنه . نم تقده اتجاها تنمويا لأخلاقيات المعلم. 


٥٣ oe 5 7 وا‎ 
mc دراسنے ا‎ 88 {Ном ١۱ » Lal د‎ 


ات ٢ ес‏ دمج ااخلاق مه العلود Жыш‏ ' 
وتعد هذه الدراسة نظر د شامله لنظريه الأخلاق التى تشمل النظربات المعتمدد 
علی المبادی النفعیه و النظریات التى تعتمد على الفضيله . کما ناقشت فلسفات العل د 
الاجتماعية والنقّد قد العلمي الاجتماعی | 


ور مس 
' 


وتقترح الدراسه طرق تدريس ومواد تعليمية لمهنج كما تحذر من بعض 


الصعوبات التی قد تواجه تدریس ماد الاخلاة . 
۳ اما( T Üx 242 ( rin. Maurer. ١ ٩۹۳‏ دراستهما (أشكال اأخلاقيات 

ا aN‏ هه وه à a : Ea i‏ 
مهمه التعليم ) الاتې : تقارير حول وجهۀ نظر ( ٤٤١‏ ) مدير ثانوية في مواقغف_ ید 
وارائهم نحو أخلاقيات مهنة التدريس . كما تناقش الدراسة أخلاقيات المعلم الفرد . 


وتقترح بعض البرامج قبل وفى اثناء الخدمة لإبراز وعي المعلمین للعلاقة 
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بين اخلافيات الفرد والتدريس داخل الصة 


| = 4 4 7۷ 1 ٤ 
بعنوان ) تصمند برنامج ا‎ ( Prager. EEF ) اه اندر است التی شاد بها‎ 
العناند والعدالهد‎ GL Sal و ینفصون‎ МАМА ушм لاخلاق تصف در اسى ( و فی‎ 


رغ اس E‏ ۱ اه 1۳ ۱ + M 5 | 7 1 Vt‏ 
روصن وور اهوت جت ا ي او را ادر وبا وق خر اسا 


wa ۰ a RAP ^ х ae 43‏ 2 » # 
"لسقفه الازمات ویناتشون موا صبع تسو عة ومعقدة کادجهاص um‏ نعنصر به. 


à IR EN بعو ان ) كن‎ ( ¢ reer. | ААТ ) شاد بها‎ P АА 8 


2 : = > ay ا‎ ke اق‎ ч yi = الدر‎ n 
لمقرر الدر اسی خلاق ) وتنافش مساله پدراج الاخلاق فی کل مقرر واخستراع‎ 


ي حياتك AB.‏ 
ut‏ مت 


7 الدراسة التى قاد بها ۱۹۶ 0۱ ) بعنوان ( بناء علاقات 
خلقیه فاعله مع قيادات الطلبد ) وتبحث الحاحة الم а‏ المتقدمین ئی 
احجمعات الطلابیه لتعزیز قیادات طلابية فی حکومتهم سب غور الدينامية الداخلية 
لقيادات وحكومة الطلبة . وتتفحص ما يقلق تلك القيادات . كما تقدم تفسسيرات 


خلقیه للتفاعل داخل حکومه الطبة 


۷. الدارسة التي Ungaretti. Dorsey, Freeman . Bologna. 1997) tgs al‏ ( 
سیر id.‏ للتأهيل ۀ شي أخلاقيات المعلم» تجاوب جماعي لحاجة نید وتبحث أخلاقيات المهنة ١‏ 
إعداد المعلم منبهين إلى التحديات التي يواجهها معلمو المعلمين. 


۸. وتناقش دراسة ( ۸٠۸٠. ٠٩٩١‏ ) بعنوان ( اتجاد نحو الفضيلة) 
zj‏ على المعلمين الجيدين أن يرتبطوا دوما بالتأمل الذخلاقی . فاتجاه القانون والمب دا 
العاد لتنمية وإعداد المعلمين أخلاقيا . قد بكون VA J‏ من الاتجاد المرتكز على 
الفضيلة . وهو الذ لدي اله له علاقه اکبر مع التزامات المعلد . فالحاله والتحلیل المرتکز 


على الفضيلة يساعد المعلمين أن يجربوا ماذا يعني أن يكونوا فضلاء أخلاقيا . 
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ааа 


4 f aa : ۳ الأخلاة‎ : "I sd 
s ” ^ ۰ 5 ^ خر‎ Y 
- Sta ٠ " A 1 67 4 ў 
لم وايا متعسددة . شفيناك درامسة‎ ase سو دسا‎ у; 


ا Ages‏ کہ اتا نا بو کے ا 
) | التى حددت أخلاقيات . پنه asl‏ تحديدا واه ٠‏ وجعلت منها معايير 


27 عاك‎ ete al) bs ecu Ls! 
د خلقيت‎ ٤ نا تو كياب المعتمين . وهناك دراستان عالحتا عذا ال دن‎ 
3 At мю LAE سب اج شے‎ 
1 ) السه + ) سیا‎ j. سم تند الخلقیة 29 المد ارم‎ 3 а n ۳ 
> سد‎ — 


5 


Ua Lå a, ٠ 5 bs 
لت : سه‎ 1 aN ak AIS + سیب 9 نر بت بن‎ 
العز ال بت ) البريزا ( و ر کرد‎ | spel 


л r : 5 = 
9 j E ALL M s ~ بب‎ 
13. له‎ ngu و غير دسر مد . وتاثبرسا عل‎ * AL @ 5-2 tA پت سس‎ 
رت‎ ۱ B 
A 4 سوہ‎ к.а ٠.٢ د۹‎ CN ES: к a МА 
US AU a EX! Gn АА cQ е мз: : { ځی در اسب ) کببد اس‎ А 
z : : ۱ ا‎ 
۰ 7 -hat 5 7 Mr 5 ۰ ا١ د‎ ET eig ۱ . : 2 : 
سكأ , و ھی در اس ) اسب ششر‎ LN! 3 п) ر‎ a انګند سب كت سل‎ а 


و در A EL Bei‏ ا 7+ - 
) ودر ( سلیمان ) وتوجهت ایتسا در است ( عمر ) حول مدى الالتزام بالاخلاقيات 
Sese‏ فی اطار الادارة المد 


-— 


d ions‏ م مذعا 1 ےت حا 
رسټه . на‏ مااركرت عم تحدد السمات et‏ اح 


تم ا ماد اوا 1 : ` Y‏ ۲ 
و ار ле ак‏ 


pem و التعرف‎ | 
خا‎ 2a 4A Se ett Cll 
تصو اشم مقت لق تن‎ M محاونه : یک نه‎ fl АУ 5 AA — 
C که‎ кы і پا‎ 


وهناك دراسہ اخذت منجے ای ضر - 


على السلوك الأخلاقى فى مؤسسات القطاع العام و هی 0ت ) 1١‏ 

شد تمكنت الباحثة من الحصوز علی الدراسات E‏ 
الكليات المختلفة بجامعت ى صنعاء و عدن وكذلك مركز البحوث والتطوير ال لتربو ی کے 
كل من صنعاء وعدن وكدلك بعص المكتيات الخاصة فى عدن - كما حاولت الباحتة 
الحصول T‏ الدراسات العربية عن طريق الإتصال البريدي ( بمركز الملك فيصل 
تلبحوت و الدراسات الاسلامية بالر با ل ) لكنها لم توثق لعدم وصول الرد من هناد 

ما الله Sone‏ علیها من المرکز الدولی للمصادر aN‏ 


Му مبه هدد‎ RU 
ТЕЕ ر‎ s E дн وجمیع هذه الدراسات‎ (I ) 


زوانرمت aali‏ تی عرص عدد أندراسات بانيد م بالدراسات الاثدم “شالاحدث uum‏ 
"NO ۳ um‏ 72 & ۰ 5 2 
تاريخ جر انها مع اختلاف بینه اجرانها قبدات بالدر اسات العربية تم الاجنبید . 


+ м = М A 1 oA >, ^ a : ^. ۰ ٥ 
الباحنون د مد د الدراسات حسب‎ Ie = ED سوا عت مناهج‎ 25. 


سه 


طبيعه الدراسه ثمنها ما اعتمد على المنهج التحليلى التركيبى كدراسة ( البريزات) . 


واخرى على المنهيج الاستنباطى كدراسة ( عنتر ) . وأخرى على المنهج التاريخم 


سنسے 
کد اس ) سا ( EEE : 1 Mu NU MEN ELE Mert‏ 9 
ر ج )ونٹن اعتمدت معتلم ادراسات T‏ الو صد3, انر كدر شه ) 


عبيدات . alge . та АМ‏ . عمر . الفاند cosas.‏ اللوزى) گما استخدم معذلہ یا 
الاستبيان كاداد بحثيه . وبعضها اقتصر على جمع المعلومات من الأدبيات والكتابات 
TE‏ 031701 5 : ©„ 

. كدراسة البريزات . عنص‎ . АА А АА P xax ااسلامی‎ Sale oa شی‎ 


رر ړ 
P t -h EN P‏ ' عو EL‏ ا V. Sas 7 wy x‏ 
2 الدراسات السايقد مس abs oun fe Se Lits auk,‏ : 


5 ۱ یی در‎ ee 
: المسيين بالمهنة التدريسية كما عه ادلاد‎ 


^ 
~ 
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. ) اهتماد الدراسه بالمعلمين كا هو حال ( سهام‎ -١ 


ورام 


٠ کے‎ ۰ Е 0 ۱ 1 ا‎ „лм 
( سسيمان‎ ۰ "em 8 ا متمام بالمدرا۱ء و السعلمین كسا در سسا ) عبید ات‎ 


نے مه ہے 


د“ الاهتمام بفنات متنوعة ف الحقل التربوى ( الغائم ) . 


د- الإهتمام بالأفراد العاملين فى القطاع العاه ( اللوزی ) . 
وکشفنه نتانج هده الدراسات الأتى : 


'. التزام عينه البحث باخلاقيات المهنة ( سليمان . عمر . المؤمنى ) , 


مد 


۲ هناك اثر للمركز الوظيفى فى التزام المدیرین والمعلمیسن باخلاقی(سات Ripa‏ 
التعلید تصالح المدیرین . ( المومنی ۱ ۰( سلنیمان ) . 


ге‏ مان 


دو اکثر التزاما من الدكور بأخلاقبات المهنة ( المؤمنى ). ( عمر ). 


واختلف (سليمان ) معهما эша‏ النتيجة حيث أظهرت نتانج دراسسته 
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i tat A RE x 

نز لجنس à‏ شی ay‏ نترام باخلاشات انمهند . ما اختلف اللوزى ( lu» Lala‏ 
3 ت تان ee‏ رد 1 . | 2 : 
ظير c‏ در استه N «i‏ انز سکن شی تقدیر السلوك ۵١ ۱ ЗУУ‏ 


1 2 : SY te لئ‎ ١ 
۰ - f б, et 42" الع شن 3 تر اه‎ 
کو‎ +: TA n مشعبر‎ jan المتغیر ات‎ АУ انعاد . اپ‎ eU c Soe oN 


ا" ھا ات Р‏ 2 ۷ : 
كانت لها اثرا مهما فى تقدير عدا ١‏ 


۱ ; 
k p DN o oa CM. Cu å 
5 ANI ASK E ERIC. SAN - ق شی لرجه سار مت مدراء المد ار ےم‎ 


2 
Du asa 5 & t 1 ١ is ١ 5 5 |: n ^ xc 5 ا‎ Ж 
( — 5 3 ( A i اب ی \ بر‎ " e * 


Lpi‏ نتانج درانسښته 


ee | ۳ Re ры D sia! e 
м AGAM! اعد‎ paslo abl ) تمتعیر الخیر د على المقیاس انر کی‎ apa 5 


: i . eee VIRO PESE. سے ہا‎ ЫЗ جود قح را يبا‎ a 
وجود شجوذ بين النظرية والتطبيق تلمثل فى الفرق بين الموقف من التيد‎ 
не ا‎ 


` 7 هی از‎ ж фе à 3 à 3x e SS ۷7 
54 رس لأخلاقيات هنن اد‎ IA مدير ی‎ А Да ئی مستع یی‎ oM: 

: Er XX +0 RON" 

дү ЫЫ هل اریت‎ А a ЛУО ЈА Ае дя رسیت‎ 
۲ فلاتیا‎ \ p NS ۳ 2 صاخ‎ Ax jM DA E 
.) حمر‎ 
i158 54 DS اما ( سلیبان ) شقد اظهرت. نتانج دراسته انه ليدن‎ 
7 : А so ۱ ای‎ TO کے‎ 

الم هل المسلكى ( ماجستير تربيه . دبلوم تربية ) . 


HE 


- التخصص !کادیسی 
- التفاعل بين التخصص الأكاديمى و الجنس . 
ئی Sepa alk‏ و المعلمین باخلافیات سهنه التعلید فی ضوء الفکر الاسلامی 
اما ( المؤمنی ) فقد اظھرت نت سایج دراسته ان هناك Gas‏ بالالتزام بالقواعد 
ااخلاقیه يعزى للتاهيل المهنى 
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BP. x LP یں‎ "i m 5 - . ua ۰ o. 
д مد ی الالتزاد باخلاثيات منت التعليم ( مع در‎ ) KS موصو ع اندر اسه‎ uA 
سليمان ) . (المؤمنى).‎ 

ومن حيث تدم اشتمالها می شرو صن مع جميع اندر اسات عدا در اسے pis gall)‏ 


) التی احتوت فروضا. 


اما اوجد الاختلاف فھہ كالتاا :- 


= 
— 


1 


4 2 په و p ۰ E - ۰ E л t - AC UR‏ . 
) { تست cel А)‏ الحالية LLL c‏ محاور تا اش تعلت الدراسات ات 
المحاور على اربعة أو خمسة منها فقط . 
وان 
)*( ضیعت الدراسات السایقة | عدا دراسد الفاند ) على افراد عینات تختلف عت. 
бя‏ 
E - Е У "u^ A at Teal 3 E n‏ 
تعيب السی چوي ې عیها الدراسد Arla}‏ المدراء . المعلمون ۰ الطليا 5 و شی بيدا 


. عینة بحث اوسء‎ LL 
м 


het 


9 7 ۱ 1 5 JAY oa 


( مدى الالتزام بالاخلاقيات ) فقی حین تناونت الدراسات الاخری مدی ممارسة أثراد 


Алал‏ لأخلاقيات المهنة فعليا . تناولت الدراسه الحالية ( وجهات نظر ) أفراد العينة 
ورؤيتهم فى مدى التزام المعلم بهذه الأخلاقيات . 
وتتوقع الباحته آن تکون اجابات المبحوثين ايجابية بالكامل وبعيدة ع: 


5 ١ لهدا‎ . 


+ 
$M AW asd * ا‎ ot th AM zs р 2 
نیدد الاخلاقیات‎ a o i طلب منهم معرقد‎ 2b. AR La de 
ال السو ضے سلفا‎ te جاءت ھذد الدراسة‎ 
. 5 لكو شو‎ uf 2 د‎ 


C 2 : .‏ ره 7 
ان الدراسه الحاليه تعد اول دراسد e‏ انمستو ی الیمنی تبحث اخلاقیات Alps‏ 
"u^‏ 


: و جو امو ۱ : ه عم س‎ 0 09 A مه هم تت‎ 5 i. 
C "a! S CA к 7 NT А اند ی بصيف .د همنة حاصة سجدد ادرا‎ pe ګند‎ 
ст 


بس 


اماد الباحتین لمزيد من العمل العلمى فى المسيرة البحثية حول ھذا الموضوع لاکشۂ 


عن جوانبه السختلفة. 
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هذا وقد استفادت Sal‏ من الدراسات السایقۂ E‏ توسیم ادر اکھا КЕ‏ نوی 
اتراء الاطار النظري بكثير من وجهات النظر . وفى تجنب بعض السلبیات التی وقسه 
قیها اوئنت الباحتون وكذا في تعسمید اداد آلدراسة . مع أن الباحثة أضافت الى هذا 
لتصميم بعض المحاور التى رات ضرورة اضافتها لاستكمال الجوانب الأخلافية النى 
يجب أن يتحلى بها المعلم . وهو ما تعتقد الباحثة انها تميز هذه الدراسة وتضيف 
جديدا الى الفكر التربوی . 

استفادت الباحته ایضا من منهج ЕЕС дз‏ فی الدر اسات السابقه وکذا فی 
ربط النتانج انتی توصلت الیها الباحند . بسا توصز الیه الباحئون الاخرون لتواصل 


1 


المعرفة وتحقيق تراكمها فى مجال اخلاقیات مهنة التعلید . 


. y 


PET EDE E EL H F 





E ۶١ ١ ٢ EFE‏ ات ДЕШЕТ‏ ل ل ل 
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الفصل التالث 
منهجية الدراسة الميدانية وإجراءاتها 


سعت هذه الدراسة الى التعرف على رؤية المعلمين والمدراء والطلاب . حول 


- 254 
Z à 
سے‎ 


4$ nal y التصور اوسلامي‎ Bs التعلیم‎ Aus باخلاقیات‎ оле Ја = المعلم‎ | 

ما اذا کان هناك اختلاف في ى الرؤية باختلاف المهنه . الخبرة . الجنس. 
وسيته من خلال هذا الفصل مناقشة لمنهج الدراسه . وكذا عرض الاجراءات 

دی .= ۰ 2 
ات gail‏ تم استخد امها من 3 AZ‏ ۱ وٹی تحدبد مجتمع الدر اسثك Е‏ واختیار 
r 0 ` e, € 5. 3‏ 

العیند . وبناء اد از القياس . والإجراءات التى استخدمت فى التحقق من صدتسها 
وثباتها . اضافه الى تحديد البرامج الاحصانية و المعالجات التى تم بموجبڼا تحليا 


at “4 - -r qutt‏ 5 ون 
النتانج اشی بے مشب الیها 32 v oM‏ 


المنهج المتبع في هذه الدراسة هو CM‏ الوصفی التحلیلی لاق یعنی بتحلیل 
والاجتماعية والاقتصادیة و السياسية ار راسة كيفية CS:‏ خصانص الظاهر د 
. وكمية : توضح حجمها وتغيراتها ودرجة ارتباطها مع الظواهر الأخرى ' 
( عریفح . ۱۰۲۰۱۹۹۹) 
وقد جاء هذا الاختیار لتمیز انمنهج الوصفی التحلیلی بالخصانص التالیه:- 
Еа е 7)‏ 


= بوفر بيانات مفصلة عن الواقعء الفعلى للظاهرة او موضوع الدراسه . 
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xh‏ احمال عدد Шалка с yatea‏ کر .دږ السك ارهد ) SEM‏ ای 
B x _ ce‏ ۱ 


zoo 1ب 4 لل عدد‎ 177 эу {Т احمالہ المد‎ wh at 
= ۱ ومعلمه . ويلع اجمالى المدراء ( ) مدير ا ومديرد . ويلع اجسسالی تسد‎ 
والطالیات لصف الثالث الثانو م فى المدارس الثانويد فی المدیریات سیر 3 . الميناء‎ 


الشعب ( ۳۹۷۲۰ ) طالبا وطالبة . 


Loy 8 Ae m А vat? t PX Vx фе, P s 8 
tae (os M ( سدذراسة‎ ees) وبدت بع المجتمع‎ 


me الدر اسة‎ sise : Uu 


ovem)‏ )اكتيار 


woe 


الف : 
ان العينة الجيدة لايد ان تمتل المجتمع امس کله بقدر 


“LEON 


(PAT OVENS 4 دالين‎ 


( شان 
€t.‏ وی کے a . JA n tou chau. ovt pont. SA‏ 
Tr‏ ق جودد العنه استحدمت الیاحنه اسوب Ra мы мч АСС‏ 
ПЕЕ Р РЧР‏ 
عشونبه طبقیه متعددة المراحل ۔ و هی : 


clusters‏ تم یتم اختیار عينه عشوائيه بسيطه من بين هده المجموعات ‏ شم يتم 


FUN < *‏ رط وه Nera i po pe‏ : لحي : i‏ 3 : 
یقصد یکلمه عشوائیه ان تتساوى فرص الدخول فى العينه امام كل مفردات المجتمع ٠١‏ 


۱٢ 


أن يكون احتمال مفردة ما من المجتمع لتدخل ضمن مفردات العينة ˆ 

(5. AE — ۱۹۹۲ ۔‎ uma) 
zs Ee pa Silke TA په رو تی نع د په‎ ce 
تعرف العينه الطبقيه بانها : العية التى توخد من خلال تقسيم وحدات المعاينة الى‎ т 


مجموعات واختيار عينه عشوائية بسيطه من كز منها . 
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إعداد إطار للمعابنه لمفردات المحموعات التى تد اختيارها . واشتیار عیلة عشو ائیة 
بسبطه من كل منها 
ST ۱٤٤٤ ges ipe]‏ 
و اسنخدمت الباحته هدد Ду АЗ, ДАМ‏ :- 
NM‏ - 


لک سړ 


سے 


ым мз 
)من مجتمه الدراسه البالة ( ۷۳ ) مدرسة ويلغْ العدد‎ 6 ٥٢ ( اخنیار نسبه‎ 


- 77 м ай» 


5 ia = + مه‎ ob na 5 . څ و په من‎ 2 "> ~ ۱ t 7 
تج اختبار ها دفر بش‎ eu vn می انمدیربات‎ Ae he. A eS Ll “a (v4 } 


2 : کن‎ "7+6 p بخ و‎ eS 
خو امت تست . ومن ثم اكتبار ( ^ | ددم و مدرد : بمسهاه مراع و نس(‎ 
8 ۰ ۳ os 0 ٠ 3 t x - Mos , t. 
ма (Маш ( ‘Si ( شار ات . ويس عدد المعطمین و المعمات ئی هده امدارس‎ 


وله A GUB EUM ax‏ انمداریں الثالویة ال ( ۷۹۷ ) طالیا وطالیة 


Ah wat "‏ 1 ہس 
EE Lao ue VE) Aud. de d‏ لتاسو کی هده مدا 
Р‏ . بب 7 مب 


البالغ POT)‏ ) معلما . وبلة العدد ( ۲ : ) معلما 


. اختیار نسبه ( 70۵ ) من عدد المعلمات فى هذه المدارس البالة 


Mo 


f 


(۸۰۲ ) مطمه وبلغ العدد ( ٠‏ ) معلمة . 


Аа АА ом ААА من عدد الطالبات شی‎ ) To Y ) .اکا ته‎ 


(a 


Un 


والبالغ ( ۲۹۷ ) طالبة . وبلۀ تعدد ( ۳٣‏ ) طالبهة . 


1 


wa‏ اختيار 95M ) 7 2 Л‏ { سین 25 الط د شي المدارس الثانوية 


والبالة ( ۰۰ ) طالبا . وبله العدد ( ۳4 ) طالبا . 


b o : 7‏ ا фло у: мр‏ . 
a 3 ‚|+! erue 0 a 7 ۳ 4‏ 
RIS 5‏ بل اثر اد ALL‏ الد ر سپ آس بر ۳۳ Mc‏ اراد اند از سس a‏ 
سه 
usb ox 3 | 1‏ اق ار عة الد أسد الدبر 
ز۱۰۰۰) فردا . والجدول Tp,‏ ) توضح اگراد عبند ادر بسن 


۰ م‎ Ж ی‎ 3 AS 
Ce اد آعادء ها مكتملت البیانات سر‎ 
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С ОИЕ : ve | ا‎ Ее 
لسك الاستمار ت‎ : 2M i حه اللات‎ P ئی‎ sal „ыл! tetany Mu نات‎ 
ef 2 | Ам > انه ہیل‎ 
EJ URS EE ا‎ kp b. لے : زرد ات‎ i 
امور غه | الاستمارات : المعادد ای 3 رات‎ Si LN وغدد‎ Alo, سب‎ р) +) 
fo 3 gall ۲۰ iuda | Tu | tà d 
en | Ege 22 
Lacs و ان‎ i lie der S л. ы 
وخ‎ ' ۱۸ i Ке : : 
i ^ t VA : yr | ۱ 
| | | ۱ مدراء‎ 
i | | : : 
| 1 : 1 xl : 
ла | Vo AU ١١2+ осаду | 
| = 1 1 | معنمون‎ 
| | | 8 
Р EDEN رذ‎ л t —— 
1 یز موب ھی کا کے مت‎ Abts : 7 PE 
۹ ۳ | "= 1*4 


|А...‏ وج 


| А i . ۰ 3 
سے‎ = 9 ya ۱ yay i rivs طالبات‎ ; 
۹۰۹ ۱5 vus ۱ | 






الدراسة | 


— سه ما 
y iiis‏ سور یں ہے مع mil D‏ — 


يتضح eee‏ رګم ( ۲/٢‏ ) أن عدد ااستییانات المعادة مكتمئة البيانات بلغ ( ٩‏ ) استبیان 


تمثل ( )٩۲.۹‏ من جملة الاستبیانات النی ند توزیهها . 


vr 


1 
а аала аа ا‎ 








е o 1 
والمينه‎ Al ادر سن بحسب‎ TM صہح‎ 
t A! sails | IR 1 р 2—4 
: : : 0 . 7 
۱ پر یٹ‎ : ١٢١ 0 io قا‎ ay sais د‎ Lu cM 
au! ; 0 ال ګد‎ 2 a S | ѓо - : oe 2 
1 е 4 ۲ E 1 t 
1 ۶٠ А м т" т | as 7 - 1 A^ = : C4 = 
i V S ٤٢ x 1 : : 25- 0 
| = : 2 
4 ی0‎ 9 ! 
| a о дв Ee | 2 z ۱ г i dur na 
| 5 - - M i i r „=ч 
| |f. s ا وس‎ | 2 
| х= | Ў у ра SCRI us CA МА ‚чэ 2 
سب‎ 
o 
٦ > عات‎ a ty اون اع‎ vig үза $ i3 Seas ale انحدول‎ "ua 7m ИИА 5 
© 6 کب ہہ ہہک ۲۳ 5 ی‎ MET صا حم کو‎ M و‎ — C - = 
Arm الما‎ PE L دا‎ t ۱ Beata ty oe Ро: 1 الذي . الات‎ sae کا بی سا‎ i ره‎ 
A ل اشرق بين اعدد الدكور والايات لمعنين والضية بسنط جدا . حیت حاولت‎ 
۱ 
امك .ام‎ м : 
ايعاد ائر عامل الجنس.‎ S 
© 
‘ ۳ 3 ۶ x 
FEL 
) ٤ / ٣ ( جدول رٹھ‎ 
> m > د‎ n 0 : s 7 بن‎ 3 ۱ 1 л E e \ کې‎ А < e с 2 we 
Y AY us CC چاو‎ ш T 1 ۱ ۳ 
| . t rea i sis! 
تمس زر € | متموں‎ i ES 
اه تی ا سنا سا و‎ Lis : 
| % | العدد‎ % + su | سنوات الخبرة‎ 
m zx т ھت ہج س‎ Pts . 
T ty i i 5 | اك‎ 2 
سات‎ Маа اک رلا‎ 2 5 : E 
rr ta - - | ١1-056 
دہ — - دا‎ iti i tii Pus P 5 - - ۹ 1 2 
Ya vr ۱ A i ثاكر‎ + 
[з م سي‎ -d . 
s va ۱ الاجمالی ۶۸آ‎ 


يلاحظ من خلال الجدول ( ۳ : )مايلى :- 
أ استبعدت الباحثة حديثى الخيرة ولذا كانت أقل خبرة الحصرت فى أفراد العينة 
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. =. 2 x they ايم‎ > Lt жй Ж s 25 A ^. ۰ 2 
الجدول‎ 3 Адыл ثلاثه مستويات كما هى‎ ZO) وزعت الیاحت مسنویات‎ ۱ 


ansas. ( ان فساکتر‎ I- ) i A died i pi شن‎ хал elo uio" 


5 ۳ و‎ зае. UM y : 5 ې‎ NT ух 

. 3 MN و سه مياد‎ ecd B. زد‎ i تخت وب کی مجا‎ A كبر‎ 
. ۰ T 1 Mt P = & 
. a i ١ a ^ 1 ٢ ^ » ٢ Rs 5 

مور 222 \ \ x‏ اسهم كه خر e A‏ جا وب ba àv 1 Lov.‏ 
1 . ہیں $e‏ أل poo‏ 
а‏ اگ 5 + بت تپ i ۱ жох x‏ . ۱ ۳ 
فا وه ۰ ` Р‏ د دو ده د و لي A Wm, oo‏ ےن . 0 
2 ہی . = NE LS Aa з}‏ کو وق کر 


رامعا Ans) АЙ shal:‏ د 

mgl Sigur ٤ 

TERT تتفق ښوه‎ Ly pups 53 AS SE Sd Jis P اعتمدت الدر اسه الم‎ 

ee -‏ شش Was Sr reu‏ 
الدر اسات الو صفید وتعتیر ادا дшш; дщ‏ لحصول على مطومات واسعة فی وقت 
pë‏ نسبیا . وجهد قلیل آیضا ! 

Def lI)‏ دن د 

وجرى تصميم УЗА‏ الاستبانة وتطویر ها بعد الاطلاع على الأدبيات والدراسسات 
المتصله بموضو ع اخلاق ت مهند النعلید فی التراث العربى الاسلامی . 

وشد تصمدت ثی صوردها ادویه عشرد محاور عبر كل منيها عن أحد 
المحالات لأخلاقات АЛП tent) alfa‏ ہی rt‏ 
تمجالات اخلاقیات مهنه التعليد ٠‏ ويندر جاتحت كل محور عدد من الففر ات تعبر عن 
سلوكيات المعلم فى كل محور . على النحو التالى :- 
we 5 = Ga T. S : 1‏ = 5 0 3 + 1 
المحور الأول : اخلاثیات تتعلق بمسوولات المعلم نحو ريه ۰ اشلمل علے )2( 
ма A‏ 
„ДА! 1‏ -- أخلاقات ثثولة - 1 ا : 
المحور الثاني : اخلائيات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو A5 sb‏ :- اشتمل علی (؛) 
فقرات۔ 
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۲ Я ان وح 5 ہے‎ 1 ١ ONT 

حر ر انخاس : -- اخلاثيات ننګت ہے : نت و انت o A e Se SS‏ 
x‏ 7 ق улг АА Ш р‏ تلمیدد :- اشنا ۲ 

. فقرة‎ ) ٨١ ( 

امحور السادس :2 اكلاثيات تتعلق بمسوولبات المعلم نحو زملانه :-- feb‏ ے' 

. ثكرات‎ ) a) 

ا ا -— iNU МА‏ ړ هوه 6 ; 

ОУ و‎ 


t0 اص‎ Зра و ر پ‎ N 
\ zee 7 Ng Ael نک‎ ta sl alse - اخلاثیات عق‎ e اسجور اشامن‎ 


: خقر ات‎ ) DN 


المحور التاسع : - أخلاقيات تتعلق بعمسووليات المعلم نحو الوطن : - اشتمل عل 
(* ) فقرات . 
المحور العاشر : - اخلاقیات نتعلق بمسووليات المعله نحو الوطن العربی :- آشتمز 
علی (*) فقرات . 

والملحق رشد ( ۰ ) یوضح اداد الدراسة بصورتها الأولية . 

ولتحديد استجابات المفحوصین ند بناء مقیاس متدرج من خمسه مستویات 

وثق سلم لیکرت ۰ وتتضمن کل فقرد اختيار حالة من خمس حالات هى : - 

عالیه . متوسطدة . دون المتوسط . ضعيفة . معدومة . واعطیت 


درجات الحکم التالیه علرالتوالى :- :۱.۲.۳ 


۰ ^ . 4 
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؛٤‏ - ۲ صدق اداد اندر ۱ 


علی لجنة تحکید " مب Е‏ و Sth Bs.‏ مسق 
كز محكد دراسة الفقرات الواردذ فى الاستبانه وتوضیبح - رايد بالنسبه لکل نها من 
ais.‏ ووضوح الفقرد 
МАМ ana.‏ > 
- شابليه الفقرة للتطبيق . 
- مدى شمول الفقر ات ۵ حور 
من المحاور الرنیست. 
وكذا الإدلاء برايه ازاء حذف أو اضافه ام تعديل بعض نلك الفقرات 


' أعضاء لجنة التحكيم الذين شاركوا فى وضع ملاحظاتهم 


. سلیمان بن عزون - 
3 


Wal а طايع‎ i آئیسر‎ 8 


ena او‎ 


aos‏ پر ا 
أ. مساعد . فضل قائد على . استاد 


حسين عبد الله بافخسوس 


AY Ax MM. خسنن باسلامة‎ x 


وی ا ا 


ناشاد الإحصاع المشارث. 


. استاد مشارت الإدارة المدرسية فى كلية التربية . 


*à cnt 
تسسا سف‎ 


فة التربية فى كليه التربية . 


اذ فى nal‏ وطرق التدریس - کلیه التربیه . 


فی سم الفلسفه = کلیة الاداب 5 


а 
سا‎ 


عبد المطلب جبر . استاذ مساعد فى قسم اللغة العربية - كليه التربيه . 


المنطة فى تسد الفلسفة - كلية الآداب . 


8 Aia al! ха مدير عاد‎ 


حسين محمود عبد الرزاق . مدير ادارة التربية والتطيم م/الشعب م/عدن. 


آمون مو سى . رئيسة شؤون المعلمين - ادارة التربية والتعليم م/الشعب ۰ 


yey 


VA 





191090), - 1 epIof I 
F | 1 1 


ч 


حسفي 
AAA‏ 


A 
سب نے‎ 


4 
+ 
ass 


1 


11500201 160 


e 


АЫ 
2 
CUT 


1 

1 | 
A 1 

4 А 


ولد تما 


3 y: 8 


جاع 


| xn 
ابا‎ 


5 


3. 
2 


ت . خمسں منیا: 


۰ hat 
ما‎ жые 


خلال الجد 


a— ول‎ 
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بتصح من خلال الحدول اتفاق الجميع зз de‏ ووضوح وصدق جميع فقرات 


ES s 3 t€ „5 “ : ۰ سا‎ ۰ 
من امحو‎ )٣( الفقرذ‎ C355 32 эзы Дол بمحاورها العشرد تدا واحدا‎ LLL 


A 


eee‏ و انذذر د (۲) مر الثامن АЗ“;‏ › (۳) تن التاسع 5 A‏ 3 ):( سن العا 


كما يتدسح اتفاق الجميع عنی خابنیه جمیه فقرات المحورین الاول و انتاسسه 





5 ¢ cun " E . ” [ч و نے ہے پو‎ : oft , $ 8 е 
2 MC acl دا لات . وه. دی‎ te " کے ل‎ хз دل‎ 2 2D. La! Sakae 
GS € мма з мА Кы AM D دشار د‎ M ЈА: js tasks а. а 


Yoon} Ja‏ ^ ۷ 3 گر لت ګل cen‏ ار 
نفشر ات ار Ue ^ eo‏ را i‏ ره Ў AU Jg RAD DM‏ 
eels n a} vs ۱ ۵ ١ / “4 аА!‏ 

انشفر ات لا ہی o Ne gor‏ سن لمحور xy‏ 
الفقرات و X35 NOT ONAL x.‏ سن المحور الخامس . 
انفقر ات ۹ے 8 من المجور ee‏ ۲ 


ZA T uad ZA ARM‏ المحور اتان 


м 


الفقرات E К‏ ا من المحور الثامن 
اققات ا ج نالفو انار 
وبالنظر الم آن هدد الفقر ات قد تحصلت على نسبة اقل من ё.‏ بعدد 
قابلیتها للتطبیق . لذ۱ فقد ارتأت الباجته بقاءها کما هى . آما بالنسبه لمدی شسمول 
الفقرات للمحور فقد أتفق الجميع على شمول الفقرات فى كل محور . 
أما الأربع المتبقية منها فقد احتوت على ملاحظات بالحدذف أو الاضافة 
أو التعديل يمكن ايرادها كما يلى :- 
.١‏ الفصل بین مفهومی الواجبات والاخلاقیات وبالتالى تم تغيير كلمة (واجب ) 
الل SG y‏ 1 : 


v4 


- إضافه الفقرات (2) و )5( 


- حذقت الفقرة (72) . 
Lá. 2 -‏ سی ) النظم واللوانح ( yaa! i‏ 9 )^( 
اضيفت الفقرة )٠١(‏ فى الاستياانة المعدلة 
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أهمها ) بحيث أستمر التسلسل مه إعادة صياغة الفقرات مثلا : الرغبة والحماس فى 


العمل : تصبح : راغبا في العمل . متحمسالة سوک 


-. المحور الرابع : - 
- دمجت الفقرۃ )١(‏ مع )٤(‏ . 


- حذفت _الفقرة (؟) 
- استبدلت كلمتى ( حريصا على ) فى الفقرة (5) بكلمة (معتدا) . 
- أضيفت كلمة ( انسانية ) إلى نهاية الفقرة (5). 
- حذفت الفقرات (5) .)١5()١5( )1١١( )٠١(‏ 
- استيدلت كلمة ( مساهما ) في الفقرة (۱۹) بكلمتکے 


V 


(مدرکا 
لأهمية ). 


- وحذفت ( لما لها من أهمية ) و ( ساعيا للإطلاع على نتائجها). 
- أضيفت إلى (۱۸) کلمه ( ومطبقا ) . 
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ai-‏ 315-54 743( 2 الاسشانة المعدلة ۔ 


المحور الخامس 
A) cus -‏ ) من )2( 
р аиа у‏ )و اضففت. ٩‏ (و ینب ی 
کی ) ба‏ اشکار هد . حدخب بش BX‏ 
Ys Esa) -‏ من ر اابداع ) فی (۲) وحذفت ЉАМ GL‏ 5 


- (لبقا في نقد ) قبل ر خطاهم ) في (۳) وحذفت باقی الفقرة. 

- حدفت الفقر د (۵) و استبدلت بفقرد آخر ی . 

- حذفت ( یحترد ) فی (*) . استبدلت عبارة (الأمور إلسرية 
الخاصة بزملائه ) بعبارة ( آسر ار زملانه ( الخاصة ) . 

- اضافه الفقرات )6 )0 )1( 
۸. المحور السابع :- 

- اضیفت الفقرات (۱) فی المعدله و s (V)‏ (8) . 

(х) Заар حذفت‎ - 

"۰۶ 1 +9 ۶۹+ 4٤9 
. ) أمور التلاميذ ) بعبارة ( الأسرار الخاصة لأولياء الأمور‎ 


۹۔ المحور الثامن 4- 


: 1۹ 
av ا‎ 

a 

| 1 
em T ا‎ 

i ; 

| : 

t : 

| ر 
ات AN‏ 

ټ 


АМ‏ امعامل الثبات слале АА‏ عال يمكن کی صونه کسمیم ا انح 


—- 
سد" 
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الثی تصل البیا الدراسه . 


خامسا : التطبیق المیدانی :- 

بعد التحقق من صدق الأداة وثباتها طلبت الباحثة من الأستاذ المشرف 
خطابا موجها الى نانب عميد كلية التربية للشؤون الأكاديمية والدراسات العليا ومنه 
الى مدیر ادارد التربیه والتعليم , عدن ata‏ الی مدراء ومدیرات المدارس ودلسك 
للتعاون معھا تتسهیل مهمتها ( ملحق رقم ۳ ) 

وقد قامت الباحثة بالنزوز المبداني الی المدارس لتطبیق الاداة ۰ وسبق 
التطبیق اجراء الخطوات АШЫМ‏ := 

.١‏ اللقاء بمدیر / مدير د كل مدرسة على حدد сел‏ طبيعسة وهدف النزول 
والتعريف بالدراسه . 


. تحدید افراد العینه بطریقه الگر عه‎ .٣ 
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. شرح محتويات الاستبانة وتوضيحها لأخراد العينة والاجابة على استفساراتهم‎ ٣ 
؛. التأكيد على ضرورة الإجابة على ثقرات الاستبانة بصدق وموضوعية : لان‎ 


ذلك بساعد الباحثة على الوصول الى ننائج موضوعية . 


2 شار اعاد ان SAL:‏ المفحو صون الع شت الكاكى. Ахау:‏ ۰ من ewe) Sal‏ سے 

4 y EE E ۰ = i " E Е 2 7 T5 ۱ ۲ “ ei 

a 5 ^ ә mr `‏ . 272 5 و . 3 
اكير تر مل з uL $22 gal s A3‏ وت راو ح با ہیں اباد حسب مروف كل 
urease‏ 

ې 

Een m NEP 9-0 1‏ ور پد UM ond‏ 3 : : 
یر ری مس کے cu» s aie‏ الباحنة بعص العسعوبات المشسكة 4-3 صعف 


4 


“ 
التفاغتل معها من شل السفحو صین Ахл‏ کن د الالستانات ا v‏ اھ انز xd‏ سس 


الباحثين الآخرين . والمتمثلة ابضا فى ضعف الالتزام بمواعيد تسليم الإستيانات فى 
الاد жаш за У аа‏ الباحثة الى زيارة عدد من المدارس ‏ لأكثر مان 
ثلاث مرات . مع أن البعض كان متعاونا ومتحمسا وظهر دلك الحماس واضحا من 
خلال اعتمامهم بالموضوع : ومناقشة الباحثة فى كثير من الأسنلة والتزامهم بمو اعيد 
استلام الاستبانات . 

وقد قامت الباحثة بمراجعه کل ااجابات وتم استبعاد (۱۲) استبانه خمس منسها 
كانت من اجابات الطلاب ۰ وسبع کانت من اجابات المعلمین . وبدذا اصبح عدد 


الاستبانات التی تم تصحیحها ومعالجتها (حصانیا ( ۱۵٩۹‏ ) استبانه . 


TUNE basa‏ المعالجه الاحصانيه 
يمكن تعريف الإحصاء بانه (( العلم العملى الذي يسجل بالطرق الفنية 


واقع الحال لظاهرة معينة من وقائعها . الذي يصور هده الوقانع €" 
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رقمی . ويبرز اتجاهاتها وعلاقة بعضها ببعض . وذلك يجمعها وتصنيفها وتحايلها 


نفسير بياناتها العاديد 
( ز مان . ۰ 5 [Ex A‏ 
وخد كانت المتغیر ان ЫЗ МШШ‏ تد التعامل معها فی هده الدراسة هی 
uic‏ معلم . طالب | :لحلل :ولد مستبا )251 ۰ "انسیایت] 
£i‏ وليا ثلات а‏ سن (5-2ة) من [ ١‏ ع ١‏ من( ١١‏ 
ثاکتر ). اما الستغیر التابع شهو : وجهه نغلر alg NN pas Jee Soi ais‏ السعلسه 


-Y‏ المتوسطات الحساييد p Aga ¢ АЗ а:‏ اذر اد ais‏ الدراسة حول مد ی 
التزام المعلم بأخلاقيات مهنه التعليم . 
۳- تحلیل التباین ااحادي ( ٠٠٠٠١‏ ) لمعرفه ما اذا كان هناك فرق فى 


;4:3 المعلمین والمدراء حول مدی التزام المعلم باخلاقیات Alias‏ التعليه 


~ 


وفق متغير الخبرة . وكذا لمعرفة الفرق بين اراء المعلمين والمدراء 

“agi AS joes عن‎ AN адык Аша ИАР 
لكشف دلالة الفروق فى رؤيه المعلمين والمدراء‎ ٠.٠٠١١ ؛- الاختبار التائي‎ 

حول مدى التزام المعلم باخلاقيات مهنة التعليم وفسق متغفير الجنس 


. ) 2865583) 


1-1 ٢11 : Е E EE E E ВАА ГЕТЕА А Е ۶3ط‎ : E 
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الفصل الر ابع 


a بیٔ۶ . سرت‎ ٤٦ S AU дж 
لبانات‎ Jii ق اجراءات ع‎ ihi sd . Lg Stasi لتحقيق‎ Lit : حددتیا‎ ДА 


الاحصانية تو n Gal clue‏ 
السؤال الأول :- 

ما مدى التزام المعلمين باخلاقيات المهنة من وجهة نظر المدراء و المطمیسن 
و انطلبه؟ 

وللاجابة على السؤال قامت الباحند يحساب المتوسط والاتحراف المعياري 
ومدي النقه بالمتوسط لکل محور وللاجمالی وكذ! لكل ثقرة على حدہ . والنتانج شی 


~ سے 


لجدول (۱/4) و ( ۲/٩‏ ). 


جدول ( ؛ / ۱ ) 
لمتوسط والانحراف المعيار ي peur‏ الثقه بالمتوسط لكل محور * وللاجمالی 






















| المتوسط‎ зл ۵ 445, | التحقق | الانحر اف‎ PEN در‎ | i | 
f Meis niv. E روکس کے سے‎ l ء٦‎ ۱ . : í 
آندسی‎ na] „ыш | мша | у Р" | 
متوسطة : | | وو‎ | 1.۹۲ ٢ الثاني‎ 
тез veles lun s 
rav | ACA ود 7 وو ات سو‎ 
TAIT ۰ i x к | ۳ ری‎ Оо од 
кучу эм متوسطة‎ | соли | уш 
г. [eue T i 
(ovt ا وہ‎ 
pacer وروت‎ û 





نټ йз‏ تنازليا حسب حصولها على اعلی المتوسطات . 


ند د 
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۳,۵۳ ۵ O PLAAS ! ٩ | منوا ست‎ | M ME DOMUI 
т ۱٢٣٢ $22 | متوسطة‎ ! ۰۳۴ leat 
۳ م‎ ‘gui ` t - ^ 
اخلاثبات المهنه لدى المعلم من جهد نظر‎ (003i) ينصح من الجدول‎ 
0 ۰ z 4 0 لد‎ ‫َ t ow UN- 
فى الواشه يدرجه متوسطه . حيث يله المتو سط الاجحسال‎ ug اثراد العینه‎ 
ہے‎ V x 4 W ۰ 7 = کی هه‎ 
pd T d] 
: сүү ai 4 ССО ex cu ٩ ما ال ماات‎ К 
Ж 8 الحسابيه المحاور ككل تراوحت ما بين‎ САБ да كما يتضح ان‎ 


à TE 


كحد اعى حصل عليه المحور النانى . والمتعلق بمسؤوليات المعلم نحو اسرته . و 
[ ۳۰۳۱ ) كحد ادنى حصل عليه المحور الخامس والمتعلق بس وولیات المطسم 
نحو تلامید د . مما ы‏ پشیز xS AS v aia) slats) Al‏ من افتمامے بتلامید د ales‏ 

مسؤوئياته .اي أن اغتمام المعله يتركز خارج نطاق لمينه . 

وا به ү] ase Ve cet WA it 1 Bu‏ ^ ۲ ۳ = 
و ند تستطع al‏ مقارنۃ هد ډ اننتنجد التي وصلت L‏ هده الدراسه (در حة 


متوسطه ) مع الدراسات المشایهه ( مد 


€ 


سم 


و اختلافها ۰ يسبب أنها أشارت سیا ( سلیمان + عمسر. . المؤمكى )الى :أن ناك 
لتزاما بأخلاقيات المهنه فقط ولد تحدد مد 


^ 
سب 


(тъ) јә 











المتوسط والإنحراف المعيارى ومدى الثقه بالمتوسط_لكل فقرة 
i 1‏ 


٩ ۵ AR‏ مه 








| 
مدى المتوسط‎ | 20 Lo] الفقرة | المتوسط‎ ۱ 
cc tec: ie Sls! شی‎ ! 
jay) الحد الاعلم الحد‎ | 
لحد الا | لحك ادلی‎ t ۱ b ا‎ Д 
۴ْ ۲٢ Tis | AAY متو سطة‎ 1.4 ١ | 
жк جا‎ Melee Sh لاصو‎ re p Emme مسوم سل ته = عم - ار‎ —- | 
т.м. коза. | ء٤‎ ۱ متوسطة‎ | "5,595 1 "٢ 3 
PAT! .ئی‎ | A41 | Xd gta rA Y | ۳ 95 
۹9۱۹ mod 2: | Aly fes en ۲ 
ИЕ 
т.44+ ٤٢٧ E ي. * ۱۳۲ متوسطة ا‎ 








I 
eres || ۳ه‎ Мылы ۰ ۴۹٥ 1 | | 
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۲ ۷ ۰ ٩ + vag sna aas ri ory ۱1 i 
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еа : | کرک ا کی‎ 
LEYST ۷ ز عتوسطة‎ 4.9642 3 ! 
و هه په .2 : * حو ينعم‎ 
۳ ۸۱ ٩ ۱۵ UY | ؛ ۵ ۳,۲ ستو له‎ 14 : | 
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-١‏ لفقرة (۱۸) من المحور الخامس والتى تنص على أن يعامل المعلم تلاميذد 


ی أساس من الفهم الكامل لخصائص واحتياجات نموهم. وثد بلغ متوسطها ( 


ut‏ الفغرد )5 ^( دن المحور انخامںی маш pues‏ على ان یو اصل اص8 سح دورد 


کے 


التربوی مه تلامیذه خار ج اسوار انسدرست . وغد بلغ متوسطها ( ۰۵ ۲۰۱ ) . 
۳ -. اهي د )^( من أله دور التامن والمتعلق پت و ونیات ty aT]‏ لتو ы!‏ 5 


و المجنیع والتى تنص على أن يساهد المعلم في محو الأمية وتعليم الكبار وفسى 
انخدمات الاجتماعیه الاخر ی فی بسته المحلية فى حدود امكاناتة . وقد بلسة 
متوسطها (۳۱۳۰۸). 

-٤‏ الفقرة (۷) من السحور الثامن والتی تنص على أن يشارك المعلم في كل ما 


سل شانه المساعدد على تطو بر La‏ جتمع oA M‏ تقافیا اجنماهیا . وفد ih‏ 


يتضح من الفقرات )١(‏ و (؛) من المحور الثالث و (AV)‏ 3 (۱۸) من 
المحور الخامس بأنها أخلاقيات أقرب الى المثالية . وهذا يفسر تحقيقها في الواقع 
بدرجة أقل من المتوسط : فلا يمكن للمعله مشلا أو أي إنسان عادي أن يجعل 
الرسول (ص) قدوته في كل أقواله وافعاله . والا فانه يكون ثد توصل بمستوى 
خلقه إلى مستوى خلق الرسول الكريه الذي اصطفاه الله تعالى مسن بين الخلق 
PS ea eaa ad‏ 

отино M 
نلمس دانما - وهدا بای للعیان - تلك الفجوة بین النظربه والتطبیق : بين القول‎ 
. والعمل : بین الحلم والواقع‎ 
ولكن هذا لا يبرر للمعلم - بأي حال من الأحوال - أن يناقض قوله عمله . يجب‎ 


علبه دائما سد تلك الفجوة سا استطاع الى ذلك سبيلا . وذلك 


^r 


f University of Jordan - Center of Thesis Deposit 


5 “ n tt 
سوصول الی احدی اخلاقیات العلم الأصبلة فی الاسلام: ما‎ 


لک 75 З t. s‏ ہے ۳ 
كما أن المعلم قد بحد مسي نن ذ وواه pele‏ - ۲ 
ex 7‏ زب“ سی مجه مشكلات مجسوعہ 45 3 مس" 


© cm og ура саар 
“| EM 72 m 8 Е ^ as پ‎ ^$ г A V CA Cou پر‎ 


Ж x ” 5 A ا‎ 
7 wp ies e ملسمل له - نل‎ 
1 (3 , < ——c$ ) e—m— 5 a T Tat s 
- ١ \ ee — AL UU жле در سخ‎ 
Li À سے د لت“ لست‎ 


والاصول التربويه التى يعالج بها مشكلات эмы‏ 


سه 


at n ۳ ati 75 `‏ 7 ' ۰ ۰ 5 
كما أن الفهم الكامل او الشېء الكامل لم یولد بعد خاصة اذا كان هذا 
SA 4 8‏ = ۳ 
r " X x1 e, re DR a4 ۲ Rd t \ ad 6‏ 9 3 + 
AN :‏ ص 5 ^ باجا A‏ $ عدد شر OM‏ الیل د ۰ نند لګند ید “sn‏ ۳ روه تن 


۰ 
- 


m ^ 5 ۱ Й . . 3 5 MA 

يست ЫЬ‏ - ثى زمن قصير هو رسن اسحصد اندر اسیه . 

5 oe ^ - РЕ ۰ 2 © т 

SS OSS‏ ما سیق SN‏ يبرر تو اکل Aa‏ و تقاحسد عن £M‏ واجچجه تاها د 


: ` = ý “^ سر وب‎ ы ديد‎ " A LA S. ids ۰ و اخلاص‎ 
و النشاد,‎ Qo وكدا تحسين نمود‎ M am 5 DIA —— : 


باستمر ار حتے بستطیه سم ! زنبا - معالحة ریرحت ۔ ۱ : 4 
e ge‏ بسنطیع < ولو جزنيا - معالجة مشكلات تلاميده بموضوعية ویکون 


مد كا ŽAN‏ ^ ہما o S 5x 7 а”;‏ + „ + 
رکا وغتماماتھم وتطلعاتھم وکذا سمط سخصياتهم والاستجابة لحاجاتهم . 


Eu ۳‏ مہ ٗی ہے 
شتحمل المعنی نفسه الذي تحمله الفقر 3 (۲) من المحو 


با 


22 


رد المعند А) уу‏ “لمعاو $i аз‏ | : 
Jj‏ لمعم عسو الطلبه ۰ وهو ان المعه بفتضر نود فقظ داخل کو ова‏ رع 
Tun 35‏ باي نوع من آنواع الانشطة التی تعود بالفاندة لبينته السحلی4 : شو 


8 43 7 - ام = 
معدي his‏ ياعطاء درسه للتلامید Zaai eži‏ الدر ۱ 4 


n 
tr 


rdan - Center of Thesis Deposit 


السؤال الثانى +- 
1 ہم 


ta 


2 t | 


8 LaSi 


بب 


محور وئلاجمالی . والنتانج فی الجدول ( 


) 252 


نتانج اختبار تحليل التباين الاحادى 





1 “ ` А 3 و‎ 
eg hi ae و‎ Gd he Me а zii بي‎ 
مُنشك‎ $ мш р خسن تلو سال‎ — ۰۱ 


3 0 . 1 " з трт "NM 
x ALAS باخلافیات‎ ee! حول 23 5 انز اد‎ ( май; المعلمين‎ $ 


ыз ف‎ 


„2 7 


ee 


{Т 


(ris 


x nni ul‏ ند لاله الفروق 


7 wee 


jo мш ыу 


Май оз; 


1 7 . Ur Ae а دش و وت‎ ан 
فظحصائنیه ہیں اراع 3 اد العبينة (المدران‎ DU: واج تروق دات‎ ~ 


و از فامت الباحثة باستخداء اختبار تحليل التباب: 


۳ COME مصدر‎ 
یه هټ‎ s . о 2 үү жы, 
5% 5 ZA انمجمو عات‎ Ji: : سناب‎ dal ہیں‎ 
' ۱ ا شف ملظ نه‎ MON RS: ےہ هڅه‎ pm: 
i . = Som $ D. . i | 
: ШИЕ ا ا‎ ALVA f vs Mv انسجور آلاول‎ 
a اكه بدا یا اه‎ A — i - Em = . 
nas EO EE ۳ | S UNS ۳ : FE سای‎ jjam 
مخت‎ Жыйыр Шыр 29 Lis سرت‎ svi | P ۱ ae Soa: 
! ШЕ xd { ۲ | iN; \ ©з i СЕ 
P ۱ : D Lu : I 
i & | б\д ose ' 5 i A24 1 ۱ eked 
4 ШАГЫ ۲ ۴ ٩ | ۳ ^. | 2 | Aas Н xx شدي ر‎ 
: - ۰ ۰ و سوہ ہے ویر مر مت ——— —— - مہ‎ m - t 
اجا اک ا ب چک و م ت‎ 
| e - i + ^i 
i حم‎ T ۲ Ys | Noa 14 ! المحور الخامس‎ | 
22а аа ہے اھک اھ چ کد و کے‎ ees Я hs pude 1 
pose CORTOS - x | „а |! 
ТИ . ۳ Ment а Ж b; AM 
ere ےی ا ا اا و چو د‎ 
ШЕ Y ې و‎ + жт AY | اتساب‎ ipea | 
1 pud ssi i cU 
n ede don] d شتور تسه‎ | 
کته ی‎ xn نے ا‎ ۳ EAS 1 
۱5 ' VES 2 NET الاجدام‎ | 
V— ^ —— do نت لس سيوس ج‎ a a 4 





يتضح من الجدول ( ؛ / ” ) وجود فروق فی آراء آفراد العينء من المعلمیسن 
والمدراء والطلبة حول توافر آخلاقبات المهنه لدی المعمین وبفروق دالة احصانی ا 
عند مستوی الدلاله ( ٥‏ ) ولتتبه دلشه الفروق وفي کل محور قامت А530‏ 
بحساب المتوسط والانحراف المعیار ی لکل من المعلمین والمدراء والطلبة فى كل 


محور ( جدول رقم 1 / ۶ ). 
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وفيما يلي تفصيل لنتائج اختبار شيفيه ولكل محور ولإجمالي الأداد : 
۱ المحور الأول : يتناول المحور الأول أخلاقيات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو ربه 
٠‏ وقد أتضح وجود فروق بين آراء المدراء ( المتوسط ۶ ٩.۷۲۰۰۷‏ )من جهة . و 
آراء المعلمين (المتوسط ):.١581-‏ واراء الطلبة ( المتوسط 2 (۳۰۷۰۱۹) مو 
جهة أخرى ولصالح المدراء. 
كما وجدت فروق بين آراء المعلمين ( المتوسط = )4.1۳١۷‏ من جهة . وآراء 
الطلبة (المتوسط < ١۱‏ ) من جهه اخری ولصالح المعلمین . 
۲ المحور الثاني : يتناول المحور اخلاقيات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو أسرته 
Ži‏ أتضح وجود فروق بین آراء ا! دراء ( المتوسط = ٤.9۹۲٣‏ ) من جهه.و 
آراء الطلبة (المتوسط - ۳۰۹۰۹۱) من جهة أخرى ولصالح المدراء. 
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كما وجدت ثروق بین آراء المعلمین ( المتوسط )٠.٤٣٢٤ ٤٤٤‏ مز په . واراء 


الطلبه (المتوسط ۹۱۰ ۰٠)من‏ جهه اخرې ولصالح المعلمین 

؟. المحور الثالث : يتناول المحور اخلاقيات تتعلق بمسؤونيات المعلم نحو نفسه . 
جود شروق بين اراء نحدراء ( المتوسط :5۷ .؛) من جهةءو أراء 
шл аша ae‏ ماخرو oie‏ 

كما وجدت فروق بین اراء المعلسن ee te eae)‏ حيو زا 
الطلبه (المتوسط 6 100 1۳0س مت اخرى ولصالح المعلمين . 

؛. المحور الرابع : یتناول المحور اخلاشات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو مهنتد . 
وقد اتضح وجود قروق بین اراغ المدراء ( المتوسط е‏ اع وب 
ار اء الطلبة (المتوسط 2 ۱٩‏ ۳۰۲۳) من Sg»‏ آخری ولصالح المدراء . 

كما وجدت ثروق بين اراء المعلمين ( اعتوسط ۹۹۶ )4٩.۳۲‏ مسن جهنه . واراء 


الطاء (المتوسط < ۳۲۳۱۹ ) من جيد آخر و ولصالح المعلمين . 


۰ المحور الخامس : يتناول المحور اخلاقيات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو طلبته 
. وقد اتضح وجود فروق بین آراء المدراء ( المتوسط ٥٣٠٠٤٤٤٢‏ ) من جية.و 
اراء ااطلبة (المتوسط > ۱٣۹۸۰۔۲)‏ من جهة أخرى ولصالح المدراء. 

كما وجدت فروق بين آراء المعلمين ( المتوسط > )٦١٠٤٤٢‏ مسن جهة . وآراء 
АА‏ (المتوسط ۳ ۱ ) من جية اخرى ولصالح المعلمين . 

. المحور السادس : يتناول المحور أخلاقيات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو زملانه 
. وقد أتضح وجود فروق بين آراء المدراء ( المتوسط = ЛУЛУ‏ ) من جهة.و 
آراء الطلبة (المتوسط 5 ۲۰۸۶4) من جهه آخری ولصالح المدراء . 

كما وجدت فروق بين آراء المعلمين ( المتوسط <۳۲۹.؛) مسن جهه : وآراء 
الطلبه (المتوسط 2 ۳۰۸٣٤٣٤‏ ) من جهه اخری ولصالح المعلمین . 

*. المحور السایع : یتناول المحور آخلاقیات تتعلق بمسوولیات المعلم نحو اولیاء 
الامور : وقد اتضح وجود فروق بین آراء المدراء ( المتوسسط -4.۲۷۷۸) مسن 
جهۀ و آراء الطلبة (المتوسط ۳ )من جچه آخری ولصالح المدراء . 


5. 








جید۔و اراء انطلب۔( المتوسط 7 : ٦ء‏ هن جهه اخر ی ولصالح المدراء 

£s. ER D (itt - كما وجدت ثروق بين اراء المعلميز ( المتوسط‎ 
السعلمین‎ ТЫШ, соз! аша من‎ )۳.۳۱۰ = А. да) АЛЫМ 

РНС ЕТЕ Ае о ee Pe د مکو‎ 


وشد اتح وجود غروق بين اراء المدراء ( المتوسط > ell gage US tise oe‏ 


الطلبة (المتوسط <۲۰۳۸۸) ین جید اخری ولصالح المدراء . 


бз а А6‏ قوق قن e deg eA Fol su‏ 33 31054 سان تكد ااه 
الطلبة (المتوسط = Sa (TT ALA‏ د اخرى ولتسالح المعلمين . 

۰ اجسالی المقیاس : بصفه عادة ولتتبه اختلاف الاراء حول توافسر اخلاقیسات 
المهنه بصفه عامد : فقد اتضح وجود فسروق بین اراء المسدراء ( المتوسسط 
oth gage ta (td tre‏ الطلبه( المتوسط <۳.۳۹۸) من جهه آضری 
ولصالح المدراء . 

كما وجدت فروق بين آراء المعلمين ( المتوسط = Lm (fte‏ جهة . واراء 


الطلية n)‏ توسط = ۳.۰۳۹۵۸) من جهه اخری ولصالح المعلمین . 


يتضح من الجدول (4754/) أن ففنة المدراء تحصلت على أعلسى 
المتوسطات الحسابية إذ بلغ (5 5 55. : ) ( متوسطه ) . تليها ففة المعلمیسن 
e)‏ .£ ) ( متوسطه  )‏ تم الطلبه (۳۰۳۹۰۸ ) ( دون المتوسط ) . 
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ویتصح من الجدول عدم وجود ثروق دالة احصانيا عند أي مستوء 
دلالة : وهو ما يشير إلى اتفاق آفراد العينة من المديرين والمعلمين على مختلف 
: مستویات خبراتهم فی آرانهم حول توفر اخلاقیات المهنة لدی المعلمین : وهو سا 
یلاخظ من الجدول رقم (7/4) الذي يتضمن المتوسطات والانحرافات المعيارية 
I‏ العینه من المدیرین والمعلمین باختلاف خبراتسهم ۰ حیسث یتضح تقارب 
المتوسطات . 

) ۷ /٤ ( الجدول‎ 

المتوسط و الانحراف المعياري لفنات متغير الخبرة 
اوت سے سس سس تس سم ات ا دس سس سسم 
| 
j‏ 


سنوات | الانحراف | 1 مد ی المتو سط 


à 
| | ور‎ ts کے‎ ۱ ۱ 
العد د‎ ۱ . i سط‎ улл! ۱ | محور‎ ۱ 
| pa! | الخبر د " المعیاری : الأعلى‎ 
ts سے بے ب يس ب 5 سس‎ eee eI ES سب و سح وس سي رسيي‎ 
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of University 


یتصح من الجدول رخد ر : ) عدم وجود فروق داله احصانیا عند اي 


مستوى دلاله مما يشير الم ی آن افراد Aia‏ من المدراء والمعلمین من الجنسين 


. آر او هم حول توثر الأخلاقيات لدى المعلمين وذلك في ي جميع محاور الأداة‎ cases 


وهذا يشير إلى أنه لا يوجد اي تأثير لعامل الخبرة أو الجنس على رؤية 
المدر ۶۱ والمعلمین فی مدى التزاد المعلد باخلاقیات المهنه . فهم ينظرون إلى ! الو اقع 
بعین واحدد بفض النظر عن جنسهد او عدد سنوات خبرتهم : لأن واقع ممارسة 
المعلم لاخلاقیات المهنة : لا يحدده الجن 


س ای xe‏ سنوات الخبرة . بسل عوامسل 
أخرى كالمهنة مثلا كما اأظهرته نتیجة سابقة 
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الاستنتاجات العامة . و التوصیات . و المقترحات 


ارو : الاستنتاحات ;- 


Ф 2. 
- ۶ far keh ٢د‎ ٧٢ LANI 
=e التالى‎ poe ر نةه اة جاءت شی‎ 
مامد‎ QM 


د tg i‏ وي was La pan‏ يه ات وت : 
5 سز اد انمعلمین ls‏ ات 54 التعلند ہے" متطور lel‏ من وجيد 
M * t‏ سد ~ ® 


نظر المدراء والمعلمين و الطلبة" 
As ۳ 5 x - Ж‏ ۰ ۳ 
هل توحد Ska ss‏ احتسات Aia Wei a ze‏ ( المد دراء وامطمب 1 


والطلبة ) حول مدی التزام السعلمین باخلاقیات المهنة » 
هل توجد تروق كاله اها بين اراء المدراء والمعلمين حول مدى التزاد 
المعلمين باخلاقيات المهنة وفق متغيري الخبرة . الجنس “ 
وقد تمت الإجابة على السوال الأول بحساب المتوسط الحسابی والانحراف 
المعياري: وعلى السؤال САЗ‏ ى باستخدام تحليل التباين الأحادي . وعلى السؤال 
الثالث باستخدام تحلیل التباین الأحادی والاختبار التانی Tea‏ 


-— 


وكانت ا التالی :- 
QM‏ لتزام المعلم بأخلاقيات مهنة التعليم بد, رجه متوسطه : حيث بلغ المتوسط 
(۳ ۳,۸ ). 

Y‏ وجود فروق ША?‏ دلاله احصانبةء à‏ فی آراء أفراد العينة من ! دراء و الصعلمب 
والطلبه حول مدى التزام المعلم باخلاقیات المهنه تصالح المدراء ۰ ( ۳ ۳۹.؛ 


) .ثم المعلمين ٠٠١(‏ 4.5 ) واخيرا الطلبة ( ۳.۳۹۵۸ ). 
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۳ ۰ 7ے as‏ کی وٹ ae ake‏ 
پ دح $ бъ‏ ثر وق ANA n‏ إحصانية شی وجمۃہ نتر المدراع والمعلمین حول 


- ٣ سه‎ ۰ ae ù “I AAI t T aAa 
مدى النزام المعلم باخلافیات المهنه بعزى المتفيرى الخبرة والجنس.‎ 


- ٠ المناقشة‎ 


ES atish POT DAGUAN انساند‎ ee р ei نتانج اندر اسست ۷ ان‎ = 
: 4 : „2 
5 "E ۳ “ш ٠ E ۰ 5 ۲ 0 . 5 7. 3 8 . . 
Eu xi d )خا ادا‎ Ab. cs Aas} Re ان الو اشع‎ ecd RU Las سينا‎ 


Й КУ" 9 eA: ee 
. الاهتمام بالمعلم ويتحسين الظر واف المحيطه بن ماديا واجتماعيا وتريويا واتدادا‎ 


٣‏ 07-7-37 و a Sd‏ ےک ور پا وین ون 
ومع ان السلوت AIA‏ پیب ان سبعت صن داخل ee Ae hes. Sal‏ 
ان 


awl: “LS ادا‎ EC EN د‎ ых. ۱ حيث ان \‘ تسيوك ا دگ‎ : БЕСЕ .وون‎ acl 


. 4 . * 5 ۰ , E > SY ET ۰ - : 
كفيك تعرات‎ Ss ظرء قه‎ ЕС و‎ Ac S aut | بحب‎ EEE المقابل انماد ی. ومع‎ 
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۱ t 


: } сю РОТЕ ИО яз а, аа ыы پک‎ РЕ Г А 
المهده پدرجد اکیر ۰ وحتی نحصل عم‎ CAM لت لک حتى ب بع مصل‎ 


نتيجه اتصل من الدي وصلت الیها هده الدراسة . 
ш ii‏ أ٠‏ اه ДЕ!‏ ا ер оз Gi che‏ 
كما الهرت استانج ان المحاور اتی : على P‏ الم 1 е‏ :1 


بعسؤوليات المعلم خارج نطاق عمله الاساسى ( ١‏ 


È 
t. 
7 
m 


المحور الثاني = مسو ولباته نحو اسر نة . 


وتلامیدد ) وهى على الترتيب :- 


المحور انسادس:- مس‌ولیاته نحو ز ملاند . 

المحور الاول :- مسوولیاته نجو ربه . 

المحور الثالث :- مسؤولياته نحو نفسه ( سمات شخصية ) 

المحور التاسع E‏ مسؤولياته دحو الوطن ; 

كما ان المحاور التي تحصلت على متوسطات دنیا تتعلق بمسؤولیات المعلم خسار ج 


المحور الثامن :- ويتعلق بمسؤوئيات المعله نحو البيئة والمجتمه . 
^ جتمع 
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{ 1 0 
المحور السايع - يتعلق بمسؤوئبات المعلد لحو ella‏ الامور 


2 Stra 3 s ۳ ^ NE a m б с. te А A a 
نسلا‎ e a والدى‎ at انغاصسر‎ МЕ, و هدا نسر ای‎ 
د د و ادتضم‎ gu 5 0 ہا اٹ“ تدر ددد نے‎ з وليك‎ PENES 1 
GA لحاس‎ casa tox oon all n LAS 
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=> الاكمل‎ AD کن = وات كانه تحاد تلامید د على الع‎ ab yu شبك‎ CM شی اآبسسیوت‎ 
" AM ود‎ A as 1 à а e i 


SN 


وحصول as‏ المحور على لترتيب الأخير من بين المحاور 
يويد JU aqaa.‏ الطلبه فى التزاء معلميهم باخلاقيات المهنه بدرجه دون المتوسط . 
وهى النتيجة الت ی اجاب غنها ١‏ سو ال Eus‏ ص 1 LL‏ الدر اسه 

ЕРЕ eas للد ايده‎ АП ш 

ما اطهر تب ننامج اسر اسة وجوء تروق مي ار ۶۱ زات 
وا لمعلعین ۳ at!‏ حول مد 2 التزاد لسعد باخلاقیات Eig. ААЛ‏ الياحثة 32-80 


ہے 


ہے 


-قد يعيبر المدیر في وجهة النظر هذه عن الشیء الذي یتمناد فسي ذرارد 
نفسه . فهو یتمنی آن یلتزه المعلد ۹ ече‏ 
مدرسته على كير ما يرام . 

أما الطالب فحين عبر عن وجهة نظره بممارسة المعلم لأخلاقيات المهنة 

بدرجة أقل مما يراها المعلم والمد فانه قد يكون Bj Xa‏ ی التعبیر عن زر 
تیجة التصاقه بالمعلم باستمرار pti ay yaad Mu dE‏ 


ممارسة المعلم لهذه الأخلاقيات داخل غرفة ! 
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ووجهه نظر athi‏ هرود ها نه sg Abia‏ ی حمسول 


р ра‏ انخاسب ں والمتعلق tea‏ و بات м‏ نحو دلاميدد صلم ادنى ea‏ قات 
(کما جاء دی ‚а‏ ^^( 
1e‏ البأحته أن انتانج انتی تو صنت اليها اندر ادال 


بالضرورة ( مطابقه للواقع كما هد ) e зад з ON‏ عد ١‏ ابو اه هی و ج اف 
ul‏ وہ جو وہ وہ z at ut 7 : 3 ' ^c‏ : 
зма Ll а:‏ عن الكمال وما الكمال الا له وحدد - نقد ايكون الو اق افضل 
ape AM LE‏ از ۳ 1 : 

مسا ai‏ النتانج ;> یکون امت ' - 22:2 و محذایقا ) الله ه تعاسی б ( alc!‏ 


Vas ولکن‎ 


ШЫ эъ‏ محدوه:وقاضر جدلته ERIN‏ يكل ما 
اوتيت من جهد وصبر شی محاولة منهيا للعو صول الى E poe. ALGO‏ تكو 2د 


> 8 v 1 et, 
بلعت جر ء منها . ينتفع به الناس‎ 


التو صبات والمقترحات :- 


فی ضوعء هذد النتانج توصي الباحثة ba‏ 5 := 

۰ دعوۃ وزارة التربيه والتعلیم باعتماد أسس خلقية اسسلامية لاختيار 
المعلمين . إلى جانب الأسس ih‏ و التقافیه . 

؟ - ادخال مادد (أخلاقيات مهنة التعليه لتعلیم) کمفرر انم بداته LL‏ (ع داد 
المعلمین . على أن يكون معله هذه المادة على خلق فاضل . [ آنظر الملحق رگد 
)٤(‏ بمفردات 33049[ 

*- وضع ميثاق شرف . . لمهنه التربية والتعلیم نی علی ضسوء الفکر 
الاسلامي. تعتمده الوزارة ویقسد المعله بموجبه علی الالتزام به قبل تعيينه 
معلماً . |انظر الملحق رقم (۵) | 

؛- أن يكون هذا الميثاق معيارا يقاس به سلوك المعلم : وعلسی ضونه 
يقوم المعلم فيكافأ أى يعاقب . 
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د - ضمان مناخ العمل R$ QUAM‏ الروح المعنويه للمعلمين 


النفسى لتمكينهم من تمثل اخلافيات سمینہ التعلیم بدرچة آأکیر 
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۱. اخلاقیات مهنه اددارد انمدرسبد ومدی التزاد المدیرین بها 


ld s^ او ار یه‎ ies لاقیات‎ M zi 


9 2 t 
سے‎ AU 


سے 


لیا E et‏ 7 وس 5 
سربويه ومدى الشرام الفيادات التربوية بها . 


cae n | NE 5 ЕТ" 2 ium P‏ 1 ۰ 7 ې ام« و 
АА; 8‏ مفارن ہیں معمی تدارا سل „мал Аца м!‏ اند ارس А2571‏ 
TEN‏ ا کہ اد کیل کس NO Ll.‏ ا ھا 
wr‏ ۰ - = 5 به 


د. العوامل المؤثرة ( سلبا وابجابا ) فى مدى التزام المعلم بأخلاقيات مهنة 


الْتعلیم من منظور اسلامی ۔ 


3« اجراع در اسة ممائلة jks‏ ىىى ئ نج رین 
و. اجراء در اسه مماله عى دولتين عربيتين للمقارنة 


بينيما ( ادا 
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قائمة المراجع 
المراجع العربية والأجنبية 
المراجع العربية : 
Yd‏ : الوثائق :- 
-١‏ القرآن الكريم. 
۲- الوثشيقة رقم (۲) : وزارة التربية والتعلیم . الجمهورية اليمنية . قانون رقم (42) لعام 597١م‏ بشأن 
القانون العام للتربية والتعليم . الباب الأول المادة (۲). 
۳- الوثئيقة رقم (۳) : وزارة التربية والتعلیم. الجمهورية اليمنية . قرار وزاري رقم )١5١(‏ لعام 591١م‏ 
بشأن العمل باللائحة المدرسية. 


ثانیاً : الكتب : 

أ- الكتب العربية. 

-t‏ ابن خلدون ۰ عبد الرحمن, مقدمة ابن خلدون. الجزء الاول من کتاب العبر الفصل الثاني والثلاثون 
. دار الفکر (ب.ت). 

(Тот) دازود سلیمان بن الأشعث السجستاني عون المعبود علم سنن ابن داؤود رقم‎ « 3492 "EL 
جب۱۰. ص ۰۱۱ (ب.ت).‎ 

. آبو العینین » علي خلیل مصطفی‎ -٦ 
. ۳۷۵ - ۲۵۵ العربي. (ب.ت). ص ص‎ 

۷- بو هلال » آحمد وآخرون . المرجم فی مبادی التربية, اشراف : سعید الثل . مراجمة : موسی 
جبریل. الطبعة الاولی . عمان - الاردن : دار الشروق للنشر والتوزیع. ۱۹۹۳م. 

ТАШЫ;‏ الصفاء . رسائل_اخوان الصفا وخلان الوفاء. (الجزء الاول) . (عداد وتحقیق : عارف تامر 
الطبعة الاولی . بیروت - باریس منشورات عویدات . ۱۹۹۵م ۰ ۱۶۱0ه. (4) أجزاء. 

۹- الارض ۰ تيسير شيخ . ابن سيناء .الطبعة الأولى . بيروت : دار الشرق الجديد. ۲٢م‏ . 

-٠‏ إمام ٠‏ إمام عبد الفتاح فلسفة الأخلاق . القاهرة : دار الثقافة للنشر والتوزيع . (ب.ت). 

۱ الاهواني » احمد فواد . انتربية ف,ٍ الاسلدم. القاهرة . دار المعارف. ۱۹۱۷م. 

¥\- ۸ ام 


۳- السبخاري ۰ محمد ابن إسماعيل فتح الباری (باب کسب الرجل وعمله بیده) . حدیث رقم (۲۰۷۲) 


جے٤.‏ ص ۳٣‏ (ب.ت). 


٤‏ الخولي ہ عبد البديع عبد العزيز. الفكر التربوي في الأندلس . الطبعة الثائیة۔ دار الفكر العربي. 


٦ ۹ ام ص‎ ۹۵٥ 








٥‏ - راشد ٠‏ علي . شخصية ١‏ وأداؤه ة 





ضوء التوجیهات الاسلامية. دار الفکر العربي. ۱۹۹۷م. 
ص۰۲۱ 


-٢‏ رمضان ۰ محمد. کتاب الاحصاء الاجتماعی والعینات . الطبعة السادسة. منشورات جامعة دمشق. 
٢۷م‏ - ۹۹6 ۱م. 


۷- شحاته » حسن وأبو عميرة » محبات. المعلمون والمتعلمون: انماطهم وسلوکهم وأدوارهم. الطبعة 
الأولى. مكتبة الدار العربية للکتاب. ۱۹۹۰م ص ص .٥١ -٤١‏ 
NVA‏ 
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۸ عبد الجسواد» نور الدین ومتولی ؛ مصطفى. مهنة التعليم في دول الخليج العربي. الرياض: مكتب 
التربية العربی لدول الخلیج. ۱۹۹۳م. 

8- عبود » عبد الغني. الفکر التربوي عند الغزالي: کما پبدو من رسالته (أپیا الولد). الطبعة انلولی. دار 
الفکر العزيي. ۱۹۸۲م. 

cY«‏ سس واخسرون. فلسفة التعلیم الابندالی وتطببقانه . دار الفکر 
العربي. (ب.ت). ص ص۲۵ - 5۰ ۲. 

YY‏ 7 عبیدات » ذوقان و عدس , عبد الرحمن وعبد الحق ء كايد. البحث ١‏ : مفبومه- أدواته- أساليد 
مصححه ومنقحه, عمان- الأردن: دار الفكر للنشر والتوزیع. ۱۹۸۵ م. 

۲- عبیدات » محمد وأب و نصار ۰ محمد ومبیضین» عقلة.منهجية البحث ! : القواعد و المر اجل 
و التطببقات . الجامعة الاردنية . الطبثة الثولی . ۱۹۹۷ م دار وائل للنشر . 

۳- عدس» dama‏ عبدالرحیم . المعلم الفاعل و التدرپس الفعال . الطبعة الاولی . عمان : دار انفکر للطباعة 
والنشر والتوزیم . ۱۹۹۱ م. 

: . العراقي ۰ سهام محمود‎ -٤ 
ga AE, 








التربية الاخلاقية : مدخل لتطوبر التربية الدينبة. مکتبة المعارف الحديثة 








P. معید نجیب‎ ۰ Qual e» y حسین‎ ala e عریفج » سامي ومصلح‎ -٥ 
. الطبعة الثانية . عمان : دار مجد لاوي للنشر والتوزیم . ۱۹۹۹ م‎ 

АИТОР Е ОТИУ О РЕ‏ مکب الدار 
العربية للكاتب . 13535 م . ص ص ۱۲۹- ۱۳۰. 

۷- الغزالي ؛ آبو حامد . احیاء علوم الدين . الجزء الاول . بیروت - لبنان : دار المعرفة . (ب. ت ). 

4- خان دالين ٠‏ ديو بولد ب . مناهج البحث فم التربية وعلم النفس. ترجمة: محمد نبیل نوفل و آخرین. 
الطيعة الثالثة . القاهرة : مكتبة الانجلو مصرية . ۱۹۸۵ م. 

ҮА‏ فرحان ؛ محمد جلوب . دراسات فی فلسفة التربية . جامعة الموصل. ۱۹۸۹ م. 

۰- القزاز ۰ محمد سعد . الفکر التربوي في کتابات الجاحظ. الطبعة الأولی . دار الفکر العربي . ۱۹۹۰ 
م -ص ۲۹۳ . 

۱- القيسي . ماهر والشيباني » آمین . الاصول الفلسفية للتربوية . الطبعة الاولی . دار جامعة عدن 
للطباعة والنشر . ۱۹۹۷ م . 

۲ الكيلاني » تیسیر وملحم » ایاد . التوجیه М)‏ 
لبنان ۰ ۱۹۸۲ م суа.‏ ص ۱۲۹- ۱۳۲ . 

۳- مرسي , محمد منیر ۰ الادارة المدرسية الحديثة . طبعة معدلة منقحه . القاهرة: عالم الکتب ۰ ۱۹۹۰ 


آصول التربية والتدریس . طبع في لبنان : مكتبة 





-٤‏ مس عود » سامي وال‌ريماوي » احمد شكري . مقدمة فی علم الاحصاء الوصفی التحليلي. الجامعة 
الاردنية. عمان : دار حتین .مکتبة الفلاح للنشر والتوزیم . ۱۹۹۷ م . 

۵- مغنية » محمد جواد . فلسفة الاخلاق في الاسلام . الطبعة الاولی . بیروت : دار العلم للملایین . 
۷ م. 

. ناصر ؛ محمد . الفکر التربوی العربی الاسلامی . الطبعة الاولی . الکویت: وكالة المطبوعات‎ -٦ 


۷ م. 
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¥= اليازجي » کمال . معالم الفکر العربي . بیروت : دار العلم للملايين . ( ب .ات ) . 
۸- ياغي ؛ محمد عبد الفتاح . الأخلاقيات في الإدارة . الجامعة الأردنية . ۱۹۰۵ م . 
الكتب الأجنبية: 


39- Phillippine and mirriame . web srer’s new collegiate dictionary. Copyrtghr. 1997. 


ثالثا :- المجلات: 

ا- المجلات العربية : 

) أبو صعيليك » محمد احمد . " الراء التربوية لابن سیناء" المجلة الثقافية , ( العدد ۳۶: ۱۹۹۵ م‎ - 4٠ 
AAT OM ua ص‎ 

) حسن ء محمد صدیق محمد . " المعلم في الخليح العربي "'۔ التربیة . ( العدد ۹۱ اکتوبر ۱۹۸۹م‎ -4١ 
iV ive 

: يناير‎ 5١ دبور » مرشد . " اعداد وتدريب معلم الصف في المدرسة الابتدائية". التربية. ( العدد‎ -٢ 
۳ م ) ص‎ ٥ 

۳- الراوي » جایر ۰ العلاقات الانسانية فی الموازنة بین الفضيلة ونقبضها " المجلة الثقافية . ( العدد 
(e ۱‏ 

-٤‏ عبد الرحیم » سامح جمیل . (( دستور مقترح المينة التدریس في ضوء آداب المعلمین في التراث 
الاسلامي )) مجلة در اسات تربوية . المجلد الثامن . الجزء ۵۳: ۱۹۹۳ م . 

ه- العلتي » علی آحمد علي . " نظرة في قانون المعلم " . التربية . ( العدد ۲۵ دیسمبر : ۱۹۹۲ م ) ص 
лет‏ 

1- الغاتم » عبد العزیز . " اخلاقیات مهنة التعلیم : معاییر لضبط سلوکیات المعلمین " مجلة دراسات 
خلیج و الجز برة العربیة . العدد ۲ ۱۹۹۰ م . 

۷- اللوزي ۰ موسی سلامة . " تقدير الأفراد العاملين لسلوكهم الأخلاقي " مجلة دراسات العلوم الإدارية . 
المجلد ۳۵: العدد ۲: ۱۹۹۸ م. 

۸- محمد » عنتر لطفي . " المعلم في الفکر التربوي الاسلامي : سماته وأدواره ‏ مجلة دراسات تربوية . 
المجلد العاشر . الجزء ۷۲: ۱۹۹۰ م. 

۹“ معوض ہ صلاح الدين ابراهیم. " مکانه مهنة التعلیم في المجتمع العماني " . مجلة در اسات تربوية . 
المجلد السابع. الجزء ۶۱: ۱۹۹6 م. 

ب - المجلات الاجنبیة:- 





50- Aurin, kurti; maurer , martina ( 1993 ) Forms and Dimensions of Teacher's 


Professional Ethics Case Studies in Secondary Schools ( REPORT No. ISSN-0305-7240) 
Journal of Moral Education : v22n3 p 277-961993 ( ERIC No:EJ 490059) 


51- Golden , dennis C Schwartz Harriet L ( 1994 ) Building an Ethical and Etfective 


Relationship whit student Government leaders. (REPORT No. ISSN-0164-7910) New 
Directions for student Service n66 p19-30 Sum 1994 (ERIC No. EJ 545661) 


52- Green Peter R ( 1993 ) Taking life Serionsly An Ethics course and its Teacher 
(REPORT. No ISSN - 0022 — 0574) Journal of Education V 175 n2 p75 — 921993 
(ERIC, No. EJ 488881 ) 

53-Mowe Kenneth R (1991) Integrating Ethics into the social studies curriculum 
(REPORT. No ISSN - 0037-7872) Social Science Record v28 nl pll — 35 Spr 1991 


(ERIC. No EM36731). 
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54- Luckowski, Jean A (1997) Avirtue — Centered Approach ito Ethics Education 
(REPORT No ISSN — 0022 — 4871) (Journal of Teacher Education v 48 n4 p264 — 70 


Scp-Oct 1997 (ERIC. No. EJ 5563). 


33- Prager. Richard (1993) Designing an Ethics class (REPORT. No: ISSN - 0013- 





|784) Education Leadership V31 n3 p32 - 33 Nov. 1993 (ERI C. No 1-472603). 


56- Terhart. Ewald (1987) On the Professional Ethics of teachers Zeitschrift 


padagogik v 33 n6 p787 — 804 Nov 1987 (ERIC No. EJ364306). 


57- Ungaretti. Tani Et-al (1997) A_ ‘Teacher Education Ethics initiatives A 
Collaborative Response toa professional Need (RPORT No : ISSN-0022-4871) Journal 


of teacher ducation. V48 n4 p271-80 Sep — Oct 1997 (ERIC. No : 1215563023. 


رابعاً : الرسائل العلمية := 

۸- السبریزات » عبد الحفیظ أحمد علاوي ۰ (۱۹۸۱م) نظریة التربية الخلقية عند الإمام الغزالي. (رسالة 
ماحستیر غیر منشورة. الجامعة الأردنية .عصان . الأردن) ملخصات رسائل الماجستیر . الجز ء اون 
(العلوم الإنسانية و الاجتماعية و التربویة). 

98- حسن ‏ عبده أحمید . (۲۰۰۰م) علاقة النمط القیادی لمدراء المدارس الثانوية بتأدیتهم لادوار 

علاقة النمط القيادي لمدراء المدارس ادنویه بنديتهم 323 £22 

الوظيفية من و جهة نظر أعضاء الهيئة التعلبمية فی محافظات عدن / لحج / آبین. (رسالة ماجستبر غير 
منشورة جامعة عدن) 

۰- سلیمان » عدنان عبد ال . (ب.ت) اخلافیات مهنة التربية والتعلیم في ضوء الفکر ال(سلامي ومدی 
الستزام المدیرین و المعلمین في مدارس وكالة الغوث/ منطقة آربد بهذه الاخلاقیات (رسالة ماجستير غير 
منشسورة. الجامعة الاردنية عمان. (оо А‏ ملخصات رسائل الماجستیر. الجزء الاول (العلوم النسانية 
والاجتماعية والتربویة). 

۱- عبیدات » آحمد محمد. (۱۹۸۲م). القیم المزثرة في السلوك اللاداري لمدیر المدرسة الثانوية في الاردن 
وموقع الفیم الاس لامية متها. (رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة اليرموك ) ملخصات رسائل 
الماجستیر . الجزء الاول (العلوم الإنسانية والاجتماعية والتربوية). 

٦٦۔‏ عمر» جمال عبد المحسن محمد. (۱۹۹۰م). اخلاقیات مهنة الادارة المدرسية في الاردن ومدی التزام 
مديري المدارس الثانوية بها. (رسالة ماجستیر غیر متشورة . الجامعة الاردنية ) ملخصات قسم العلوم 
التربوية. الجزء الأول. 

АТ 7‏ المومني » فؤاد مسعید. (۱۹۸۳م)- ما مدی التزام المدیر والمعلم بالقواعد الاخلاقية لمهنة التعلیم؟ 
(رسالة ماجستير غير منشورة . الجامعة الاردنیة) ملخصات رسائل الماجستیر . الجزء الثول . (العلوم 
الرنسانية والاجتماعية والتربویة). 


غا لزا نه 
عدن ۱۹۹۷م-۹۹۸ ام. 
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عدن ۱۹۹۷م — ۱۹۹۸م. 
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iversity of Jordan - Center of Thesis Deposit 


نحو ريه شاملة؟ 


з мА! 
2 
Е د وا‎ i 
۳ | تلو‎ 
کا ربد‎ Sees 5 جرد‎ | 
هو ا‎ och ec ele aul wp tell led 
i ونای ی لغه که زرد سی‎ Ады ААА {рше 


أن يراقب الله في عمله ويخافه جميع أقواله 
و آفعاله. 


آن يبتغي من وراء عسله رضوان اش تعالی. 


ات يذكر الله تعائى سرا وعلائية. 





ALO) agade cat dy a jib أ‎ 
پنوایت شَغيدنهۀ اباسلاميه.‎ учур 


هل ترى أن الثقرات الخاصةٌ بواجب المعلم 











المحور الثاني 
جدول رقم ۲۳" 


واجب المعلم نحو أسرته 


يجب على المعلم الاتي : 

أن يكون الأب والصديق والمثل الأعلى لجميع 
أفراد اسرته. 

أن يعامل أفراد أسرته بمكارم الأخلاق 
والمستمدة من مبادئ ديئنا الإسلامي الحنيف. 
أن يعامل أفراد أسرته بالحب والحنان ويوفر 
لها الاستقرار العاطفي لأن ذلك ينعكس عليه 
عملاً وإنتاجاً. 


هل ترى 7 الفقرات الخاصة يواجب 
J‏ ییاچ 
i +‏ ته شا )94 


\< - 


تی سر نے 


قابلیة الذكرة 


اھ 


























المحور الثالث 


جدول رقم "۳" 
7 واجب المعلم نحو نفسه 
| الرقم الفقرة دقة ووضوح АЁ!‏ 5 صدق E-‏ قابلية الفقر د للتطبيق 
کت — ۱ т ре‏ 
ا рж л чш у э‏ سر اب که 
يحب على المعلم أن يكون :- | | | 
-į‏ | 
ضميره هو الموجه والرقيب لعمله. 
EE -‏ 
-ї‏ تدونه الرسول {Шай‏ في كل أثواله وافعاله. 
-r‏ قدوه حسنة لتلاميذه / لطلابه في خلقه ومسلكه 


ومظهره. 
؛- | عاملاً بعلمه . فلا يكذب قوله فعله. 
*- | ديمقراطياً في أسلوبه » من غير تسلط أو استبداد. 
-٦‏ | قادرا على التعامل مع الأمور العادية والأخرى 
الطارنة وعلى التكيف معهاء وعلى إتخاذ القرار. 
۷- | قادرا على تحويل المعرفة إلى سلوك. 
А‏ | محافظا على المواعيد ومحترماً للقوانين. 
ge la] -۹‏ التحزب والتعصب ٠‏ متحررا في فکره 
دون شطط. 


متمتعا بصحة جسمية ونة نفسیة مع اتزان عاطفی 





ordan - Center of Thesis-Deposit— —— 


يجب أن يتصف المعلم بعدة سمات أهمها:- 
الرغبة والحماس في العمل. 

العطف على التلاميذ / الطلاب والصبر على 
أخطائهم. 

توفر قدر من روح المرح وتذوق النكتة والجمال. 
التواضع ولين الجانب. 

الرحمة والتسامح. 

اللباقة والحكمة والذكاء وسرعة البديهة. 

التفاني في العمل والإخلاص فيه. 

الصدق والأمانة والاستقامة. 

البشاشة والحيوية. 

العدالة وإظهار الحق من غير مجاملة. 

هل ترى أن الفقرات الخاصة بواجب المعلم نحو 
نفسه شاملة؟ e‏ * 





ху 
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المحور الرابع 
جدول رقم ٠"‏ 
واجب المعلم نحو مهنته 
| دقة ووضوح الفقرة | صدق الففرة | قابلية الفقرة للتطبیق 
لفقرة 2 = = ZA‏ 


يحب على المعلم أن يكون :- 

محبا لمهنة التعليم . 

قادر! على توضیح الارس. 

РЕС АОИ Я 

معتز! بمهنة التعليم. 

حریصا علی شرف الانتماء لمهنة التعليم. 
عارفا آن عمله في التعلیم هو خدمة اجتماعية. 
ملتزما بالتفرغ التام لمهنة التعليم متفانياً في عمله دون 
تقصير. 

محافظاً على كرامة المهنة وسموها بألا يزاول أي 
أعمال قد تسئ إليها. 

مبتکرا . مجددا في آرائه في مجال اختصاصه المهني 
و العلمي. 

قادرا علی ضبط الصف. 

Gaga‏ بالتطبیقات العملية للمادة الدر اسية. 

ملا باسائیب التدریس المختلفة ومُدرکا لأقضل طرق 
التدریس. 

موّمناً بانتطور والنمو المستمر. 

مشارکا في إقامة الأنشطة التربوية والتعليمية المختلفة. 
مشاركاً في التنظيمات المهنية التي تعمل على رفع 
شأت المهنة. 

مساهماً في البحوث التربوية لما لها من أهمية في رفع 
المستوى المهني وساعياً للاطلاع على نتائجها. 
عاملاً على توسيع وإثراء ذخيرة الطالب اللغوية 
والمعرفية. 

مطلعاً على كل جديد في مجال اختصاصه المهني 
والعكلمي وساعياً قفي طلب العلم والاستزادة منه 
بالانتظام في برامج التدريب. 

Lake‏ بالثقافة العامة » يقرأ كثيراً قدر الإمكان 


هل ترى أن الفقرات الخاصة بواجب نحو نفسه 
المعلم ۱ y‏ 
شاملة؟ ^n‏ 











المحور الخامس 
جدول رقم ٥٢‏ 
واجب المعلم نحو تلاميذ / طلابه 
—— 


الرقم 2 دقة ووضوح الفقرة صدق الفقرۃ | قابلية الفقرة للتطبيق 

a= ۷0 1 لفقرۃ‎ 

المتسلسل е‏ | ۷ نس | لا | نعم | الا 
!= | أن يعاملهم بالعدل والمساواة دون أية تفرقة اجتماعية. أ | 


أن يراعي الفروق الفردية بينهم. 




























tent? 


أن يثير دافعيتهم للتعليم وتحبيبهم في العلم. 

أن يحترم شخصياتهم وميولهم ورغباتهم ويعمل على 
أن يراعي الدقة والموضصوعية والعدالة في تقويم 
أعمالهم وأنشطتهم. 

أن يتقسبل مشاعرهم وأفكارهم من خلال إظهار 
الاستحقاق لأفكارهم وإنجازاتهم. 





ibd‏ بيدهم نحو التفكير الناقد والإبداع والاخذ بزمام 
المبادرة. 


+ 





آن یکون قابرا على تنمية الدافع عندهم لمساعدتهم 
علی تحقیق النجاح ومواجهة الاحباط. 

أن يرشدهم ويوجههم ويساعدهم لكي يعملوا ويسلكوا 
على أفضل مستوى يمكن أن يحققه كل فرد منهم . 

أن ينمي علاقة حسنة معهم تقوم على المودة الاحترام 
المتبادل. 





أن ينمي لديهم العادات الحميدة والقيم الخلقية الرفيعة. 

أن يحرص على ألا يسقط عليهم ما يعانيه في حياته 
من آلام ومشکلات. 

أن يشسجعهم علسی تقدير الأسلوب العلمي في التفكير» 
والعمل به. | 

أن يشسجعهم علسى ممارسسة التعلم الذاتي والتعليم 
المستمر. 

أن يشجعهم على الشعور بالمسؤولية والإقبال على 
تحملها. 

أن يعمل علسى تنمية قدراتهم ومواهبهم وتوجيهها 
цзя‏ سليماً يعود على المجتمع بالخير. 

أن يعالج مشكلاتهم بطرق موضوعية ووفق قواعد 
وأصول تربوية. 

أن يعساملهم على أساس من الفهم الكامل الخصائص 
واحتياجات نموهم. 











هل ترى أن الفقرات الخاصة بواجب المعلم نحو تلاميذه ۱ ۴ 
| طلابه شاملة؟ 5s‏ 
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المحو J‏ السادس 


"ы 


جدول رقم ١١‏ 


أن يكون قادرا على إقامة علاقات اجتماعية وإنسالية ¡ 


سوية مع الزملاء وسانر العاملین i‏ في المدرسة. 


أن يكون على مستوى من الخلق اک bu‏ 


زملانه. 
أن یکون حساس لمشاعر زملمه وأن بنقد خطأهم دون 


أن يحترم آراء زملائه؛ ویتقبل النقد البناء منهم دون 
اتفعال ودون تعصب لرأيه. 

آن یکون مستوعباً للسياسة المتبعة في المدرسة !داریا 
وفتیاً ومطبقاً لها. 

آن یحترم ویحافظ علی الأمور السر 


أن يحجم عن إصدار الملاحظات الإزدرائية التي تحط 


ية الخاصه بزملشه. 


من قدر الفرد. ويحطسرص على استخدام ملاحظات 
حصيفة ومتحفظة حول الزملاء وسائر الأمور في 
المدرسة. 

أن يتعاون مع زملائه ويشاركهم في حل المشكلات التي 
تواجه مدرسته في جسو يسوده الحب والاحترام 
والتقدير. 

هل ترى أن الفقرات 
شاملة؟ 











الخاصه بو اجب المعلم نحو زملانه | نعم 


المحور السابج 
جدول رثم "۷" 


واجب المعلم نحو أولياء الأمور 


* ^u 


+ А 


أن يتعاون مع أولياء الأمور لعلاج مشكلات تلاميذه 

أن يتبادل المعلومات مع أولياء أمور التلاميذ ويتشاور 
معهم في كل ما يساعد على تربية التلميذ. 

أن يحصسرص على الاحتفاظ بعلاقات طيبة وودية مع 
أولياء أمور التلاميذ. 

أن يحافظ على الأمور السرية الخاصة بأولياء أمور 
التلامید . 


۱ ده ووضو 


ae 








$T‏ صدق 
y‏ نعم 
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صدق الفقرة | قابلية الفقرة للتطبيق أ 
уы RE‏ 


"۳ 
| ۳ 
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КЕ 








- |أن يكون أمينا ودقيقا فيما ينقله إلى أولياء الأمور من | | | | 
معلومات تتعلق بأبنائهم. | | | | 
л‏ | أن يساهم بشكل فعال . في أنشطة مجالس الآباء. | | | | 
هل ترى أن الفقرات الخاصة بواجب المعلم نحو أولياء | . 1 
الأمور شاملة؟ i‏ 








= 
2 المحسور الشامن 

"A" Ry جدول‎ A 

А ١ ^, : ۰ ۱ ۱ un 
واجب المعلم نحو البيئه والمجتمع‎ = 
"E 

; dn 
تسا لفقرة‎ 


1 ۱ 


ersity of Jordan - Center о 


آن يرّاعي قیم المجتمع وعاداته وتقالیده وأن بترجمها 
إلى سلوك. 

ألا يبالغ في نقد المجتمع المحلي للبيئة المدرسية Ui‏ 
كان مستواه الثقافي والاجتماعي. 

توعسية البينة الاجتماعسية المحيطة بالمدرسة صحیا 
واجتماعیاً وثقافیاً وعقاندیا. 





























- آأن یتحسس حاجات المجستمع وأن یکون على صلة | | 
بأفراده. | | | ۱ 
-ob‏ | أن يكون لديه القدرة على التكيف الاجتماعي والبيني | | 
D‏ وتنمية روح والولاء عنده. | i‏ 
- | آن یسهم في محو الأمية وتعلیم الکبار وفي الخدمات | 
- الاجتماعية الأخرى في بيئنته المحلية في حدود | | 
2 إمكاناته. | ۱ اک ای | 
| هل ترى أن الفقرات الخاصة بواجب المعلم نحو البيئة | э Е‏ 
D‏ والمجتمع شاملة؟ 
۱ المحور التاسع 
= جدول رقم а"‏ 
واجب المعلم نحو الوطن 
2 نم | د« انس | ها نس pot‏ 
- _| آن یعمل علی تقویة الوعي بالقيم الوطنية. | ۱ | | 
- |أن يفرس فسي نفوس تلاميذه الإيمان بروج التضامن | | | | 
والإخاء وروح الأسرة الواحدة بين أبناء الوطن. | | | | | 
- أأن يوجه العملية التعليمية والتربوية التوجيه القومي | | | | 
السليم وذلك من خلال متابعته باهتمام للقضايا القومية | | | | | 
V кю‏ 



























والأحداث الجارية في وطنه. | 
Ны‏ ويشارك أبناء وطنه في | 
معالجة هذه المشكلات. 
ه- أأن يفرس في نفوس تلاميذه روح الانتماء إلى 

مدرستهم ووطنهم. 1 

هل ترى أن الفقرات الخاصة بواجب المعلم نحو الوطن | ٠‏ 
"i| =‏ 
2 
A‏ المحور العاشر 
5 جدول رقم "١٠١"‏ 
É‏ واجب المعلم نحو الوطن العربي 
xs Б‏ دقة ووضوح الفقرة | صدق الفقرة | قابلية 
Sealed‏ نعم | لا | نعم | لا | نعم 
س2 أن يعمل على تنمية القيم والاتجاهات التي تتمشى مع | 
= التراث الحضاري للامة العربية ومع قيمها وعاداتها. 
8- |أن يغرس في نفوس تلاميذه اعتزازهم بالانتماء إلى 
S‏ وطنهم العربي الكبير. 
5- أأن يخلق في عقل وضمير ووجدان تلاميذه رأي عام | 
E‏ أحر ناضج حول قضايا الأمة العربية. | 
£- أن يقوم بتوجيه التربية لخدمة الأهداف القومية عن | 
E‏ طريق بناء شخصية الإنسان العربي الأصيل. 
ده | أن يۀفرس في نفوس تلاميذ الإيمان بأن الأمة العربية | 

أمة واحدة يجمعها أمل واحد ومصير واحد. 
3 هل ترى أن الفقرات الخاصة بواجب المعلم نحو الوطن | . | 
+21 |العربي شاملة؟ 5 : L‏ 
| 
ره 


N «M 


























بسم الله الرحمن الرحيم 
محلق رقم ۲ " ( الاستبانة بصيغتها النهائية ) 


الأخوة والأخوات / مدیرو ومدیرات المدارس 


الأفاضل 
الأخوة والأخوات / المعلمون والمعلمات الأفاضل 
أبناو نام الطلبة و الطالبات الأفاضل 


يسرني ان أضع بين أيديكم نسخة من الاستبانة التي تهدف 


ومعلمات محافظة عدن بأخلاقیات مهنة 


التعليم من رؤيا إسلامية ... كل ذلك سيتم من خلال 
إجراء دراسة ميدانية » للحصول على درجة الماجستير في التربية تخصص ' إدارة مدرسية 
وإشراف تربوي " . 


آرجسو قراءة جميع فقرات الإستبانة والإجابة عليها بكل جدية 
وموضوعية » بوضع علامة " ( ۷ ) 
مقابل كل فقسرة تحت درجة الحكم التي تعبر عن مدی التزام المعلم بأخلاقیات مهنة 
التعليم...مع عدم ذكر واسمكم أو اسم المدرسة التي تعلمون بها » وسوف تعامل إجاباتكم 
بالسرية « oly‏ تستخدم إلا الأغراض البحث العلمي. 


شاكرة لك حسن تعاونك ... 


مع تقديري 
الباحثة / نادية حاشد حیدر 
يرجى تدوين المعلومات الأساسية التالية :- 


المهنة :- مدير / معلم / طالب 
الجنس ك:- ذكر / أنثى 
سنوات الخبرة :- ٥١ / ١١-٠١ /۹ -٥‏ فاکثر . 


Y &3 


Se ИЕ 
aye vs ue ۱ 


المحور الأول 
جدول رقم "١"‏ 
أخلاقيات ii‏ سكق بمسؤوليات المعلم نحو ربسه 





المحور الثاني 
جدول رقم "؟” 
أخلاقيات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو أسرته 


۳ درجة تحققها في الواقع 
الفقرة 
سطة 
Л‏ 


| 1 ا اد أسرته.‎ T 


| لسرته حول آهداف سامية وم علا‎ j 
0 9 | TER.: | ‚Ыс تد يه ومثل‎ 
أن يعامل أفراد أسرته بالحب والحنان ويوفر لها الاستقرار‎ 








العاطفي. 











ہت ы ышы‏ اس а аа аа ыш шш‏ کچھ یہ 3 
| أن لا يبدد دخل الأسرة على ملذاته الخاصة. کیت را 
| أن يراعي أفراد أسرته جسدياً ونفسياً وعلمیا وتربوبا۔ | 3 
المحور الثالث 
جسدول رثم "۳" 
. أخلاقيات 4315 تتعلق بمسوولیات المعلم نحو نفسه 
ae Бы]‏ 0 
الفقرۃ | دون | Au.‏ | | 
عائيه متوسدنه " : حسمعیقه | معدو مه ; 
А : : _‏ 1 عي ال [x‏ 
يجب على المعلم أن يكون :- 
ضميره هو الموجه والرئیب لعسه. | 
| | 
CP‏ . قدوته في كل أقواله وأفعاله. | | | 












































Pam‏ و و ae‏ سے کے 
وه حسنه لتلامیده | لطلابه في ومسلکه ومتلهره "i‏ 












| ٩ 


تمثلا لعمله فلا يكذب قوله فعله. و یا 


ديمقراطيا في اسلوبه .من غير تسلط أو استبداد. 
Т‏ 1 


تلد ی 





٠‏ حكيما ٠‏ سريع البديهة , قادرا على التعامل مع الأمور 
العادية والأخرى الطارنة е оле‏ 

ра. ш з дш), 235‏ وعلی التکیف مدها و علی انخاد القگرار. 
e ۰ i - ^ 1 -. EV‏ 5 ۱ نود 
| محائنلا على المواعيد ومحترما للنظم واللوائج والقوانين. 


بعيدا عن التحزب والتعصب , متحررا في فكره دون شطط ‏ ' 
Lect ety c = |‏ ےس بد دح للم à. zs‏ 





بصحه جسميه ونفسية مع اتزان عاطفې. 
n Duces p.‏ > س س کر ہے 
= دا dac‏ علمي متفتح ٠‏ مسببعدا لكل انواع الخرافات. 

اله راغبا في العمل ۰ متحمننا له. сЕ 1 u‏ 
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سے )ېسېل —— 
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s‏ متواضعا مع الطلاب » رووفا بهم . متسامحا معهم 
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ساس سے سے 
مم ہے 











با -١4‏ أهتفانيا في عمله . مخلصا فيه 7 ۳ 
© ` 

جح -\о‏ صادقًا و امد تقيما ف 

8 = وامینا ومستقیما في Alae‏ 


ai uit, iuga «ain UA |. 032 
- 2 7 ru | 
شوب نكتة‎ ¥ 
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المحور الرابع 
جدول رقم "٤٤‏ 


: أخلاقيات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو مهنته 


V 





محافظا على كرامة المهنة وسموها بألا 
تسئ إليها. 






على توسيع وإثراء ذخيرة الطالب اللغوية المعرفية. 
مطلعا ومطبقا لكل جديد في مجال اختصاصه /المهني والعلمي 
وساعيا في طلب العلم والاستزادة منه بالانتظام في برامج 


تر د 




































































التدريب. 


а‏ تست سح سي ل سي 


۲- | بالقافة العامة » يقرأ کثیرا قدر الإمكان. 


-vr |‏ متمکنا لفویا ۰ حسن الاختیار لمفرداته . واضح النطق بها. 


جدول رقم "۵" 


أخلاقيات تتعلق بمسوولیات المعلم نحو تلامیذه / طلابه :- 


| دیجم eed ee ee‏ از اج نم ریسا 
لگ 1- أن يعاملهم بالعدل والمساواة دون أية تفرقة اجتماعية. | 


[ 
-- ود پا‎ i i 2 "ue 
| : دون‎ 1 7 5 kil . 
A 
n 
"OD 











——- 





۵ - _ | أن براعي الفروق الفردية بینهم. 


р ышы ш ы ы ыыы‏ ا ا ا 
tent * oh a ٢ -Y‏ - . 1 ۱ 
١ р‏ ان لیر دالعیتهم للتعلیم وتحبیبهم في العلم. 


о са HS i едно) ct‏ 3 سے ده 
وب | أن براعي الدقه والموضوعية في تقويم اعمالهم وانشطتهم. = n» ٧‏ 
3- أن يحترم مشاعرهم ويثني على أفكارهم. 1 | 
n‏ أن يأخذ بيدهم نحو التفكير الناقد والمبدع. L‏ | | ` 
-A‏ |3 يكون قادرا على تنمية الدوافع العلمية والتعليمية لديهم. 

أن يرشدهم ويوجههم ويساعدهم لكي يعملوا ويسلكوا على أفضل 
۱ مستوى يمكن أن يحققه كل فرد منهم. 

| آن ينمي علاقة حسنة معهم تقوم علی المودة والاحترام المتبادل,‎ | E 
أن ينمي لديهم العادات الحميدة والقيم الخلقية الرفيعة.‎ 

أن بصرص على ألا يسقط عليهم ما يعانيه في حياته من ZI‏ 

















MX 









































| أن يكسون قسادرا على إقامة علاقات اجتماعية وإنسانية سوية مع 












| الزملاء وسائر العاملين في المدرسة. 


A та S e xs - to r, į I 
را کون على مستوى من الخلق الكريم في تعامله مع زملانه.‎ _. 


۳۳ 


i 
~t 


| 


ee ei 


أن يكون حساسا لمشاعر زملانه لبقا في نقد آخطانهم. 
M‏ سے ا - 


MR. =‏ 
е {‏ 
آن یحترم آراء زملائه ؛ ویتقبل النقدالبناء منهم دون TET‏ سس سس هوت ته 
| 
1 
1 


І 
جم‎ 


بت بت بت نا 


أن يلتزم بما اتفقت عليه هيئة 
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سے سد سے رم سے جح یی 


١ 
o 


Cente 


ee?‏ ےے ہے ےی 


5- | أن يحافظ على أسرار زملائه الخاصة. | 





۱ 
< 





ان یوجه ملاحظاته للزملاء بکلمات موزونة أولة ولا ت 
مشاعر هم . 


f Jordan - 


١ 
> 


1 
ےت : : - ٣ ١‏ 
ن يتعاون مسع زملاءه ويشاركهم في حل المشكلات الني تواجه 
: | متته في جو هة aata payat‏ 
4- 2 


أن لا يغلب عواطفه أو مصلحته الشخصية على حساب زملاته. 


ty o 


















أن يستعاون ممع مدرسسي المواد الأخرى من أجل تكامل العملية 





الآخرين. 


المحور السابع 
جسدول رقم ۷" 


أخلاقيات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو أولياء الأمور 








يجب أن يكون مقدرً لا 


التربوية. 


- 


۲ 









































07 ۶ سس اس‎ M — —À 


أن يحافظ على الأسرار الخاصة لأولياء الأمور. 





أن يكون أمينا ودفیقا يما ينقله إلى أولياء الأمور من معلومات 






e 


451 ق بأبنائهم. 
أن يزور سر التلاميذ حين تدعو الضرورة لذ Кш‏ 


'ن لا یستغل أوئیاء الأمور في تحقق ША‏ 377 





المحسور الثامن 
جسدول رقم "۸" 
أخلاقيات تتعلق بمسؤوليات المعلم نحو البيئة والمجتمع 
a‏ درجة تحققها في الواقع |0 
ei MED E M E s‏ 
عاليه | متوسطة i254‏ ضعيفه | معدومه 


ы‏ أن فراعت we‏ شيم المجتمع وعاداته وتقاليده وأن يترجمها إلى 
S‏ | 

لوك. 
E‏ 2 ۱ 
ألا يبالغ في نقد المجتمع المحلي للبيئة المدرسية أيا كان 
B‏ مستواد. وأن يتوخى البناء من ذلك النقد. 
ET z‏ | توعسبية البيائة الاجتماعية المحيطة بالمدرسة صحيا ولجتماعيا 





وثقافیا و عقاندیا. 


-٤ E‏ | آأن یتحسس حاجات المجتمع وأن یکون علی صلة بأفر اده. 
Ч‏ ه- أن تکسون لدیسه القدرة علی التکیف الاجتماعي والبيني وتنمية 
р‏ روح الولاء عنده. 









أن يسهم في محو الأمية وتعليم الكبار وفي الخدمات الاجتماعية 
الأخرى في بيئة المحلية في حدود إمكاناته. 











۱ 

E‏ ۷- | أن يشارك في کل ما من شاله المساعدة 

а‏ المحلي ثقافياً واجتماعیا. 

1 المحور التاسع 


جدول رقم ۹۳" 
أخلاقيات تتعلق بمسوولیات المعلم نحو الوطن 
_درجة تحققها في الواقع 


Os |. 4‏ 
عاليه | متوسطة 
المتوسط 





؟- أأن يغرس في نفوس تلاميذه الإيمان بروح التضامن والإخاء 
وروح الأسرة الواحدة بين أبناء الوطن 



































اس 


٣‏ | أن يوجه العملية التعليمية والتربوية التوجيه الوطني السليم 


یس 
——— -— 
ee = 4‏ و وس 


| 
وذلك من خلال متابعته باهتمام للقضايا والأحداث الجارية فى 
وطنه. | " | 
-f‏ ان یتسس مشکلات وطته » ويشارك أبناء وطنه في معالجة | | | 
هذه المشكلات. | 

| Б Ms ed ا‎ et эше ME 


dis ee р 


E‏ | أن يغفرس في نفوس تلاميذه روح الانتماء إلى مدرستهم 








ووطنهم. 
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7ص رالتعلير ANUS‏ 
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Rok od sa oper C rige اج ا‎ "E e s Тт : 
واستگدال اوح الخصور لثبه)‎ xxx ٠ و سنشد‎ Q2 АЗ АДАМ! DAI; ii) 


المادة الاولی 


د دې . - Е‏ ` 
ЕЕ‏ بان ١أ‏ ظید ۔ ان ودی واج eai.‏ ی و اخلاص وا احنرد 
fem -‏ رنه په ۰ 1 “ч‏ یا ات ي" 
اخلاشات ممنے التعلم ۔ و جاور حاھدا انز اھب xj.‏ سس whe‏ 
v ~ -‏ = د 
Ф‏ "^ 
نبيبط м‏ 
- ہیں = 
المادة الثانيه 
TA‏ ع وليه quce‏ 7 عرس الخد 


انشخحسی . یما ینی 
-٠‏ نمئیز دور القدوة لتلاميذه فى 0 PAKS‏ 
۰ حتزهه بالقیم و التقالید الاسلامية 
«- الالتزام بالشعائر الدينية . 


: - الالتزاد بالسلوك الفاضل والابتعاد عن كل ما يسسيء 


المادة النالنه : 
تفرض مهنة التعنيم علي المعلد - باعتبارها من أشرف المسهن - 
الالتزام بالتالی :- 
-١‏ المحافظة علے كرامة المهنة وسموها . بالا يتصرف أية تصرة ات 
تسيء الیها . 
 -۰‏ تجنبه - قدر اامکان - امشغال بايه وظیفه آخضری تصول دون 
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شاء 


٣‏ الالتز اد بمو العمل الرسميه . وبعدم اضاعة الوقت فى ممارسات 


خارجة عن العمل y‏ کسار 3 بت , 


٨ с 5 =‏ _ ۰ 
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۱- اعداد درسہ و۔ بے ۂلترلبب المناسب لمستوى ثلاميدة . 
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asc} = ١ ۳‏ الغه تي کت مت 3 : ح eth‏ 
al‏ ۳ ۶ قز س ———— شی شرح مادت i‏ 


. اكمال المقررات الدراسية فی مواعیدها فی الخطله السنوید‎ -١* 


الربط بين الماده الدراسيه والبينه المحليه للتلميد . „фам‏ مبدا ريط 
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المدر سه بانحیاد . 


ta 


Ba iig o مواصله تحصله العلمى بالانتظامه فى برامج التدريب‎ -١ 
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خلال البحث والقراءة والاطلاع باستمرار 


المادة الرابعة : 


مهمه المعله ااساسية مى تربيه التلاميذ وتوجيه پم ومساعدتهم 


ليكونوا مواطنين صالحين فى المجتمه 


T 
و‎ 


بهدد المهمة فان المعلم مطالبے ا ريه 


. معاملتهم بالاحتراه وانمودد والرجمه . والصبر على أخطائهم‎ -١ 


 -"‏ معاملتھم بالعدل . فلا یفرق e‏ اي اساس ( جنس . مکانه اجتماعيه أو 


. الموضوعية والأمانة فی تقويم اعمالهم و انشطتهم‎ -٣ 


5 - تنمیه العادات الحمیدد . و القید الاسلامیه لدیهم . 
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ب- فيما يتعلق بالبينة والمجنب :۰ ۰ ۵۵۲۳۸ 
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5- المشاركه فى كل ما من شأنه المساعدة على تطویر المختب 


~ 


ج- فيما يتعلق بأولياء الأمور :- 
-١‏ معاملتهم باحتراد وادب وود 
Y‏ السعى لانشاء علاقة تعاونية مع المنزل لصالح التلميذ 
۳- مناقشتهم فى مواطن قوة وضعف أبنائهم . 


3 


. اشراكهم ثيما يوضع من حلول لمواجهة مشكلات أبنائهم‎ ci 
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5-اطلاعیم على مدى تقدم أبنائهم بصفة مستمرة . 
5-إحاطتهم علما بغیاب آبنائهم ومناقشتيم في الأسباب . 
۷-نقل معلوفات دقيقة وأمينة الیهم تتعلق بأبنائهم . 
۸-المحافظة علی آسرارهم الخاصة . 

1-القيام بزيارتهم حین تدعو الضرورة لذلك . 

\ عدم استغلالهم في تحقیق منافم شخصية . 


٢۵ 
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